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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа развития муниципального автономного общеобразовательного учре-

ждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной 

школы № 6 имени Героя Советского Союза Маргелова Василия Филипповича(далее – 

Программа или Программа развития) является стратегическим документом, определяю-

щим пути и основные направления развития школы,  на период с 2024 года до 2029 года в 

логике современной государственной образовательной политики и с учетом потенциала 

саморазвития образовательного учреждения. Программа подготовлена рабочей группой 

школы. В программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные 

проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены 

меры по изменению содержания и организации образовательного процесса.  

Развитие школы в данный период предполагает поиск путей и создание условий 

для личностного роста обучающихся, их подготовки к полноценному и эффективному 

участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе.  

Программа является инструментом управления, развитием образовательного про-

цесса и учреждения в целом. Она предназначена для систематизации управления развити-

ем школы, а также разработки и реализации комплекса мер, направленных на достижение 

школой качества образования, адекватного запросам современного российского общества, 

уровню развития педагогической науки и меняющимся социально-экономическим усло-

виям; на становление демократического уклада школы как действующей модели граждан-

ского общества.  

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направ-

ления деятельности по её реализации. 

 
1. Паспорт программы развития 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение му-

ниципального образования город Краснодар средняя общеобразо-

вательная школа № 6 имени Героя Советского Союза Маргелова 

Василия Филипповича 

Документы, послу-

жившие основани-

ем для разработки 

программы разви-

тия 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. пре-

зидиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому раз-

витию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Феде-

рации "Развитие образования"». 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Прези-

дента РФ от 09.05.2017 № 203. 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№ Пр-827. 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
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«Об утверждении ведомственной целевой программы "Разви-

тие дополнительного образования детей, выявление и под-

держка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

 Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Дашко Е.Г., директор МАОУ СОШ № 6; рабочая 

группа, утвержденная приказом  МАОУ СОШ № 6 

Цель программы 

развития 

Формирование и реализация модели современной школы, обеспе-

чивающей доступность качественного образования  и равные воз-

можности для всех обучающихся, их всестороннее развитие; здо-

ровьесбережение; профессиональная ориентация, воспитание пат-

риотизма; российской гражданской  идентичности; духовно- нрав-

ственной культуры на основе российских традиционных духовных 

и культурных ценностей. 

Комплексные зада-

чи программы раз-

вития 

 Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся  и кон-

струирование мотивирующей образовательной среды; 

 Создание условий для развития обучающихся (Интеллект, 

Талант, Личность); 

 Создание востребованной воспитательной системы для реа-

лизации современной молодежной и профориентационной полити-

ки; 

 Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе, адресного методическо-

го сопровождения; 

 Расширение образовательных возможностей для обучающих-

ся через профильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

 Цифровизация системы управления образовательной органи-

зацией, в том числе документооборота. 

 Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 
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Основные 

направления 

развития 

организации 

 Применение ФООП при разработке ООП и организации об-

разовательного процесса, в том числе внедрение новых федераль-

ных рабочих программ по мере их утверждения Минпросвещения. 

 Усиление информационной открытости и ведение официаль-

ной страницы в социальной сети ВКонтакте. 

 Внутренний мониторинг условий организации на соответ-

ствие аккредитационным показателям. 

 Повышение эффективности системы дополнительного обра-

зования, расширение спектра дополнительных образовательных 

услуг для детей и их родителей. 

 Цифровизация рабочих и образовательных процессов в орга-

низации. 

 Усиление антитеррористической защищенности организа-

ции. 

 Организация профориентационной работы с обучающимися. 

 Оптимизация работы с кадрами и внедрение наставничества 

среди педагогических работников. 

 Ведение инновационной деятельности. 

Основные 

направления про 

граммы (целевые 

проекты) 

Основные направления реализации программы определены ис- 

ходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации с 

применением проектной технологии, то есть через систему целе- 

вых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также до- 

рожных карт по их реализации. 

Проекты: 

– «Знание: качество и объективность»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат»; 

– «Образовательная среда». 

Период реализации  С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Порядок 

финансирования 

программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые инди-

каторы про-

граммы 

1. Увеличение количества педагогических работников обще-

образовательной организации, прошедших повышение квалифи-

кации, в том числе в центрах непрерывного повышения профес-

сионального мастерства; 

2. Увеличение количества педагогических работников, полу-

чающих поддержку методистов города; 

3. Увеличение количества, охваченных участием в профессио-

нальных конкурсах; 

4. Увеличение количества педагогических работников, исполь-

зующих в работе федеральную информационно-сервисную 

платформу цифровой образовательной среды; 
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5. Создание равных условий получения качественного образо-

вания вне зависимости от места нахождения обучающихся по-

средством предоставления доступа к цифровому образовательно-

му контенту, использования федеральной информационно-

сервисной платформы цифровой образовательной среды; 

6. Увеличение количества обучающихся, использующих феде-

ральную информационно-сервисную платформу цифровой обра-

зовательной среды для «горизонтального» обучения и нефор-

мального образования; 

7. Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, 

охваченных дополнительным образованием; 

8. Увеличение количества обучающихся, охваченных деятель-

ностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных техно-

парков «Кванториум») и других проектов, направленных на обес-

печение доступности дополнительных общеобразовательных про-

грамм естественнонаучной и технической направленностей, соот-

ветствующих приоритетным направлениям технологического раз-

вития Российской Федерации; 

9. Увеличение количества обучающихся - участников откры-

тых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 

по возможностям, функциям и результатам проектов, направлен-

ных на раннюю профориентацию; 

10. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в дея-

тельность детских и молодежных общественных объединений на 

базе образовательной организации; 

11. Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября текущего года; 

12. Увеличение количества родителей, удовлетворенных каче-

ством и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Ожидаемые ре-

зультаты (образ  

будущей модели 

ОУ) 

1. Достигнуты показатели полного уровня «Школы Минпро-

свещения России», соответствие единым требованиям к образова-

тельной среде, школьному климату, организации образователь-

ной, просветительской, воспитательной деятельности; 

2. Школа работает по единым критериям и активностям, обес-

печивает доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся; 

3. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность; 

4. Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления граждан-

ственности обучающихся; 

5. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов; 

6. Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоз-

зрения; 

7. Личностные результаты обучающихся формируются на ос-

нове развития их самосознания, самоопределения и морально- 

этической ориентации; 
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8. Создана воспитывающая среда, ориентированная на форми-

рование патриотизма, российской гражданской идентичности, ду-

ховно-нравственной культуры на основе российских традицион-

ных духовных и культурных ценностей; 

9. Расширены партнерские отношения/сетевое взаимодей-

ствие: заключены договора с профессиональными учебными за-

ведениями, предприятиями города. 

Контроль 

реализации 

программы 

развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет ана-

литический отчет о результатах реализации программы развития.  

Ответственный назначается приказом директора МАОУ СОШ № 6 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МАОУ СОШ № 6 

 
2. Информационная справка об организации 

Наименование Содержание 

 Основные сведения 

об образовательной 

организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное учрежде-

ние муниципального образования город Краснодар средняя обще-

образовательная школа № 6 имени Героя Советского Союза Марге-

лова Василия Филипповича(МАОУ СОШ № 6) МАОУ СОШ № 6 

города Краснодара (далее – школа, организация) создана 1 сентября 

1960 года на основании постановления администрации города 

Краснодара. 

Школа расположена по адресу: г. Краснодар, улица Бургас-

ская, дом 65. Телефон: 233-88-85, 233-72-10. Электронный адрес: 

school6@kubannet.ru. 

Школа находится в типовом здании по проекту 1960 года. У 

школы нет филиалов. В ней обучают 1386 учащихся. Учебные за-

нятия проводятся в две смены. Режим работы школы: пятидневная 

учебная неделя, для 9-11 классов – шестидневная. Обеспечена заня-

тость обучающихся по интересам во второй половине дня и в суб-

боту в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. На конец 2023 года дополнительное образование 

представлено 4 кружками. 

Для функционирования школы, в том числе организации об-

разовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 25, площадь – 1853,12 м2 

 компьютерный класс-1, площадь – 32,2 м2; 

 мастерские- 2, площадь – 117,7 м2; 

 спортивный зал- 1, площадь – 215,7 м2; 

 актовый зал-1, площадь – 152,5 м2; 

 библиотека - 1, площадь – 49,3 м2; 

 столовая на 97 посадочных мест – 70,9 м2; 

 архив - 1, площадь – 2 м2; 

 медицинский кабинет -1, площадь – 32,8 м2; 

 кабинет психолога -1, площадь – 13,1 м2; 

 методический кабинет – 1, площадь- 33,9м2. 

 музей – 1, площадь 54,9 м2 

 Сведения об обу- Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – 
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чающихмся статистика показателей за 2021–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021–

2022 

учебный 

год 

2022–

2023 

учебный 

год 

На конец 

2023- 

2024 года 

1 Количество детей, обучав-

шихся на конец учебного 

года, в том числе: 

1267 1399 1420 

– начальная школа 600 652 682 

– основная школа 572 635 643 

– средняя школа 95 112 95 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

3 3 2 

– начальная школа 1 1 – 

– основная школа – 1 1 

– средняя школа 2 1 1 

3 Не получили аттестата:    

– об основном общем 

образовании 

2 2 2 

– среднем общем 

образовании 

3 2 5 

4 Окончили школу с аттеста-

том с отличием: 

   

– в основной школе 9 9 13 

– средней школе 5 9 11 

Приведенная статистика показывает, что сохраняется ста-

бильная динамика успешного освоения основных образовательных 

программ, при этом стабильно растет количество обучающихся 

школы. 

Краткая характери-

стика организаци-

онно- педагогиче-

ских условий 

Для реализации познавательной и творческой активности 

школьника в учебном процессе используются современные образо-

вательные технологии, дающие возможность повышать качество 

образования, более эффективно использовать учебное время и сни-

жать долю репродуктивной деятельности обучающихся за счет 

снижения времени, отведенного на выполнение домашнего зада-

ния. В школе представлен широкий спектр образовательных педа-

гогических технологий, которые применяются в учебном процессе. 

Инновационные педагогические технологии взаимосвязаны, взаи-

мообусловлены и составляют определенную дидактическую систе-

му, направленную на воспитание таких ценностей как открытость, 

честность, доброжелательность, сопереживание, взаимопомощь и 

обеспечивающую образовательные потребности каждого ученика в 

соответствии с его индивидуальными особенностями.  

Ценностные приоритеты развития МАОУ СОШ № 6 

 создание условий для формирования высокообразованной, 

творческой, конкурентоспособной, социально и профессионально 

компетентной личности обучающегося, способной жить в гармонии 

с собой и позитивно относиться к окружающему миру; 

 создание воспитательно-образовательной среды, способству-

ющей формированию у школьников гражданской ответственности, 
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духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толе-

рантности, способности к успешной социализации в обществе; 

 продолжение работы по дифференциации образования, созда-

ние условий для формирования индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся; 

 развитие системы управления, создающей наилучшие условия 

для согласования целей основных участников образовательных от-

ношений: учащихся, родителей (законных представителей), учите-

лей; 

 создание эффективной, постоянно действующей системы не-

прерывного образования учителей, разработка индивидуальных 

карт их профессионального роста; 

 оптимизация системы социального и психологического сопро-

вождения учебной деятельности; 

 оптимизация системы дидактического и материально-

технического обеспечения образовательной деятельности; 

 совершенствование системы работы центра образования по ис-

пользованию новых педагогических технологий; 

 оптимизация и расширение системы сетевого взаимодействия; 

 повышение конкурентных преимуществ образовательной орга-

низации. 

 Сведения о режиме 

деятельности 

Календарный учебный график МАОУ СОШ № 6 на 2024-2025 

учебный год является документом, регламентирующим организа-

цию образовательного процесса. 

Нормативную базу календарного учебного графика образова-

тельного учреждения составляют: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. № 

372 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. № 

370 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. № 

371 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к органи-

зации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и мо-

лодежи»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм 

СапПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

1.Дата начала и окончания учебного года: 

начало учебного года – 2 сентября 2024 года 

окончание учебного года – 26 мая 2025 года 

2. Продолжительность урока: 
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II-XI классы – 40 минут 

I классы – 35 минут (сентябрь-октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4 

урока); 40 минут (январь-май 4 урока, 1 день 5 уроков, включая 

физическую культуру). 

 

3. Продолжительность учебной недели: 

1- 8 классы – пятидневная учебная неделя; 

9-11 лассы – шестидневная учебная неделя. 

 

4. Продолжительность учебного года и учебных периодов: 

Продолжительность учебного года: 

 1 классы 2-11 классы 

33 учебные недели +  

34 учебные недели  + 

 

Продолжительность учебных периодов, сроки и продол-

жительность каникул: 
Учебный период Сроки 

учебных 

периодов 

Кол-во 

учебных 

недель 

Каникулы Сроки 

каникул 

Кол-

во 
дней 

 

Выход 

на заня-

тия 

I чет-

верть 

I по-

луго-

дие 

02.09.24- 

26.10.24 

8 нед. Осенние 27.10.24

-

04.11.24 

9 

дней 

05.11.24 

II чет-

верть 

05.11.24- 

28.12.24 

8 нед. Зимние 29.12.24

-

08.01.25 

11 

дней 

09.01.25 

III чет-

верть 

II 

полу-

годие 

09.01.25- 

22.03.25 

11 нед. Весенние 23.03.25

-

30.03.25 

9 

дней 

31.03.25 

IV чет-

верть 

31.03.25- 

26.05.25 

7 нед.     

Итого   34 нед.     

    Летние 27.05.25

-

31.08.25 

  

Дополнительные каникулы для 1-х классов с 15.02.2025 по 

23.02.2025 (выход на занятия 24.02.2025) 

 

Общая продолжительность учебных периодов составляет: 

1 класс – 33 учебные недели 

2-8 классы – 34 учебные недели 

9 классы – 34 учебные недели (не включая период государ-

ственной итоговой аттестации в 9 классах) 

10 классы – 34 учебные недели (не включая период проведения 

учебных сборов по основам военной службы в 10 классах) 

11 классы – 34 учебные недели (не включая период государ-

ственной итоговой аттестации в 11 классах) 

 

 

5. Дополнительные дни отдыха, связанные с государственными 

праздниками: 

1) 1 мая (четверг) – праздник Весны и Труда 

2) 2 мая (пятница) – выходной (перенос с 23.02.2025 (воскресенье)) 

3) 8 мая (четверг) – выходной (перенос с 08.03.2025 (суббота)) 
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4) 9 мая (пятница) – День Победы 

 

6. Режим начала занятий, расписание звонков: 
1 смена        1а, 1б, 1в, 1г 1смена 2 смена  

1 полугодие 2 полугодие 3в, 4а, 4б, 4в, 4г, 4д 

5а, 5б, 5в, 5г 

8а, 8б, 8в, 8г 

9а, 9б, 9в, 9г 

10а, 10б, 11а, 11б 

2а, 2б, 2в, 2г, 2д 

3а, 3б, 3г, 3д 

6а, 6б, 6в, 6г 

7а, 7б, 7в, 7г 

 

1 урок 8.00 - 8.35 

2 урок 8.55 - 9.30 

Динамическая 

пауза  9.30-10.10 

3 урок 10.30-11.05 

4 урок 11.15-11.50 

 

1 урок 8.00 - 8.40 

2 урок 9.00 - 9.40 

Динамическая 

пауза 9.40-10.20 

3 урок 10.40 - 

11.20 

4 урок 11.30 - 

12.10 

 

1 урок 08.00 – 08.40 

2 урок 08.50 – 09.30 

3 урок 09.50 – 10.30 

4 урок 10.50 – 11.30 

5 урок 11.50 – 12.30 

6 урок 12.40 – 13.20 

7 урок 13.30 – 14.10 

1 урок - 13.00 – 13.40 

2 урок  -13.50 – 14.30 

3 урок - 14.50 – 15.30  

4 урок - 15.50 – 16.30 

5 урок - 16.40 – 17.20 

6 урок - 17.30 – 18.10 

7 урок - 18.20 – 19.00 

 

Перерыв между обязательными и факультативными заняти-

ями не менее 45 минут. 

 

7. Режим начала внеурочной деятельности и факультативных 

занятий: 

 
Классы Формы проведения 

1-4 классы - кружки,  

- клубы, 

- спортивные секции, 

- уроки мужества, 

- театральная студия, 

- факультативы, 

- проекты 

5-9 классы - кружки,  

- клубы, 

- спортивные секции, 

- уроки мужества, 

- театральная студия, 

- факультативы, 

- химико-биологические лаборатории 

10-11 классы - кружки,  

- клубы, 

- спортивные секции, 

- уроки мужества, 

- театральная студия, 

- факультативы, 

- химико-биологические лаборатории 

 

8. Максимально допустимая нагрузка обучающихся: 

 
Классы 5 дневная учебная неделя 6 дневная учебная неделя 

1 21 - 

2-4 23 - 

5 29 - 

6 30 - 

7 32 - 

8 33 - 

9 - 36 

10-11 - 37 
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9. Промежуточная аттестация: 

Промежуточная аттестация на уровнях начального общего и 

основного общего образования проводится по четвертям в форме 

итоговых контрольных работ, на уровне среднего общего образова-

ния промежуточная аттестация проводится в форме контрольных 

работ по полугодиям. 

Сроки проведения промежуточной аттестации: 
Классы Период аттестации Сроки проведения 

2-9 за I четверть 21.10.2024 – 26.10.2024 

за II четверть 22.12.2024 – 27.12.2024 

за III четверть 17.03.2025 – 22.03.2025 

за IV четверть 21.05.2025 – 26.05.2025 

10-11 за I полугодие 22.12.2024 – 27.12.2024 

за II полугодие (год) 21.05.2025 – 26.05.2025 

 

Проведение государственной (итоговой) аттестации 

в 9 и 11 классах: 

Срок проведения государственной (итоговой) аттестации 

обучающихся устанавливается Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки. 

 

10. Формы проведения внеурочной деятельности: 
Классы Время начала занятий 

 Внеурочная деятельность (ФГОС) 

 1 смена 2 смена 

1 Кружки, спортивные секции  

2 факультативы Кружки, спортивные 

секции 

3 Кружки, спортивные секции  

4 Кружки, спортивные секции факультативы 

5   

6 Кружки, спортивные секции  

7 Кружки, спортивные секции  

8  Кружки, спортивные 

секции 

9 Факультативы, конференции, 

объединения 

 

10 Факультативы, конференции, 

объединения 

 

11 Факультативы, конференции, 

объединения 

 

 

 Сведения о работ-

никах 

Общее количество работников 60 человек. Из них 43 – учи-

тель, 10 – иные педагогические работники, 7 – непедагогические 

работники. 

Образование,  

кол-во работников 

Наличие квалифика-

ционных категорий, 

кол-во работников 

Стаж работы, 

кол-во работни-

ков 

Высшее – 48 чел. 

Среднее специальное – 10 

чел. 

Обучаются в ВУЗах – 2 

чел. 

Высшая – 8 чел. 

Первая – 5 чел. 

До 5 лет – 16 чел. 

5 – 10 лет – 6 чел. 

Свыше 15 лет – 28 

чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, иммеющие: 

- ученную степень – 1 чел. Кандидат педагогических наук; 



12 

 

- Отличник народного просвещения – 3 чел  
- Почетный работник общего образования Российской Федерации 
- 3 чел. 

Совершенствование прохождения курсовой подготовки кадров 
Периоды Всего педагоги-

ческих работни-

ков 

Своевременное прохождение 

курсовой подготовки 

2021-2022 год 57 57 

2022-2023 год 55 55 

2023-2024 год 53 53 

На данный момент школа полностью укомплектована для ре-

ализации образовательных программ общего образования. На мо-

мент завершения программы школа должна создать материально-

технические ресурсы для реализации программ дополнительного 

образования по следующим направлениям: технической, физкуль-

турно-спортивной, туристско-краеведческой. 

Характеристика 

окружающего со-

циума.  

 

Школа расположена в Центральном внутригородском окру-

ге, что обеспечивает потенциальные возможности тесного взаи-

модействия с культурными заведениями, удовлетворение интел-

лектуальных и эстетических потребностей работников и обучаю-

щихся. 

Для социально-экономического окружения школы харак-

терно отсутствие непосредственно в районе школы промышлен-

ных предприятий. 

Рядом расположены школы, ориентированные на один и тот 

же контингент. В итоге имеет место острая конкуренция, которая 

заставляет школу изучать спрос, формировать социальный за-

каз на основе объективной информации и следовать изменениям 

этого заказа. По итогам опросов, проводящихся регулярно, изме-

няется структура как базовой, так и дополнитель-

ной образовательной программы.  

Школа и социум не разделены. Являясь неограниченной 

часть целого, школа отражает все противоречия, проблемы, цен-

ности, присущие городскому жителю, помогает в преодолении 

социальных различий, сохранения принципа социального равен-

ства городского социума. Взаимосвязь и взаимозависимость шко-

лы и общества проявляется также в том, что школа призвана осу-

ществлять образование, адекватное потребностям социума, по-

этому школа является динамичной образовательной структурой, 

изменяющейся в соответствии с изменениями социальных и эко-

номических основ общественной жизни. 

Характеристика 

достижений орга-

низации 

Развитие школы – целенаправленный, осмысленный, управля-

емый процесс качественных и количественных (в том числе страте-

гических) изменений школы как организации 

и образовательной системы, в результате которого она приобретает 

новые системные качества и повышает свой общий потенциал и 

коэффициент полезного действия.  

Школа активно принимает участие во всех мероприятиях  и 

занимает призовые места. 

Динамика результативности участия учеников школы в кон-

курсах различного уровня (количество призеров, лауреатов и побе-

дителей) за три года: 

https://pandia.ru/text/category/zakaz_sotcialmznij/
https://pandia.ru/text/category/zakaz_sotcialmznij/
https://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznie_programmi/
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2021-2022 2022-2023 2023 - 2024 

25 16 35 

1. Международный конкурс по истории "Олимпис 2024-

Весенняя сессия", победители 7 чел.; 

2. Всероссийский детский творческий конкурс «В этот День 

Победы» - победитель Григорьева А. 

3. Кубанская олимпиада восьмиклассников по предмету «Об-

ществознание» - призер Ситчихина А. 

4. Муниципальная олимпиада по астрономии «Созвездие» - 

призеры – 4 чел. 

5. Муниципальная олимпиада «Формула победы» по: 

- биологии победитель Гниденко В. 

- истории победитель Шитиков Г. 

6. Муниципальный этап Всероссийской Олимпиады школь-

ников в 2023/2024 учебном году по:  

- обществознанию победители: Давыдова Е., Ситчихина А. 

- биологии победитель Постная М. 

- географии победитель Желтов Г. 

7. Муниципальный конкурс «Велико победитель Апашева Се 

чудо семья» победитель Апашева С. 

Конкурсы педагогов: 

1. XV муниципальный конкурс "Воспитание в новой школе: 

поиск продолжается", призёр; 

2. Профессиональный конкурс " Учитель года города Красно-

дара-2023", участник 

3. Всероссийский конкурс "Воспитать человека-2024", резуль-

таты будут в начале сентября... 

1) 24.03.2021 - Педагогический марафон, мастер-класс по те-

ме: "Кейс-технологии на уроках истории"; 

2) 24.03.2022 - Педагогический марафон, мастер-класс по те-

ме: " Игровые технологии на современном уроке обществознания"; 

3) 25.03.2024-Педагогический марафон, мастер-класс по теме: 

"Сториттелинг как средство формирования гибких навыков обуча-

ющихся на уроках истории"; 

4. Апробация модели оценки ИКТ-компетенций работников 

образовательный организаций, проводимая в рамках реализации 

мероприятия " Совершенствование и реализация процедур иссле-

дования профессиональных компетенций работников образова-

тельных организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность по образовательным программам общего образования", 

28.03-01.04.2022, ФГБУ "Федеральный центр тестирования" 

 Увеличивается количество обучающихся- участников откры-

тых онлайн- уроков, реализуемых с учетом профессионального 

проекта «Билет в будущее»; увеличение количества обучающихся, 

вовлеченных в деятельность детских и молодёжных общественных 

объединений на базе образовательной организации; растёт доля 

обучающихся, имеющих знак ГТО, подтверждённый удостоверени-

ем, соответствующий возрастной категории. 

Педагоги участвуют в различных мероприятиях, направлен-

ных на распространение и получение нового педагогического 

опыта, в работе методических семинаров, в очных и заочных кон-

курсах профессионального мастерства. Педагоги школы прини-
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мают активное участие в работе методической службы города, 

учителя- предметники включены в состав муниципальных экс-

пертных предметных комиссий.  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

           Администрация МАОУ СОШ № 6  провела самодиагностику на основе принципов управления каче-

ством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект.  

            Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень 

по каждому направлению и в целом).  
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Оценка Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический по-

казатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реали-

зации проектной 

и/или исследова-

тельской деятельно-

сти 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких профи-

лей обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования индивидуаль-

ных учебных пла-

нов(критический показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  и не-

скольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифици-

рованных пе-

дагогов, ко-

торые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне. 

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по реа-

лизации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов (универси-

тетские преподаватели ведут 

профильные занятия) 

• Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельной деятельности, при-

влечение специали-

стов/педагогических работни-

ков из других образователь-

ных организаций для органи-

зации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 

учебным планам 

• Использование модульного 

принципа осовения образова-

тельных программ (одна про-

грамма реализуется несколь-

кими педагогами, обладаю-

щими большими компетенци-

ями по определенному 
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направлению) 

• Мотивация педагогов к по-

вышению уровня профессио-

нальных компетенций в ходе 

реализации ИОМ 

• Обеспечение участия педа-

гогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах 

Низкий уро-

вень профес-

сиональных 

компетенций 

педагогиче-

ских работ-

ников в орга-

низации про-

фильного 

обучения в 

ОО, состав-

лении инди-

видуальных 

учебных пла-

нов и обуче-

нии по инди-

видуальным 

учебным пла-

нам 

• Организация адресной ор-

ганизационно-методической 

помощи педагогам в состав-

лении и реализации учебных 

планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов 

• Использование методоло-

гий менторства и наставниче-

ства для персонифицирован-

ной помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов 

• Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования 

Недостаточ-

ная работа по 

подготовке 

обучающихся 

к выбору 

профиля обу-

чения 

• Назначение педагога-

куратора для индивидуально-

го сопровождения обучающе-

гося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, лично-

го образовательного маршру-

та и т. Д 

• Организация психолого-
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педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных способностей и особен-

ностей развития 

• Организация индивидуаль-

ной работы с родителями по 

принятию идей персонализа-

ции образовательной дея-

тельности 

Недостаточ-

ная матери-

ально-

техническая 

база, нет обо-

рудования 

для экспери-

ментов, лабо-

раторных ра-

бот и опытов. 

• Организация сетевого вза-

имодействие с ОО, учрежде-

ниями дополнительного до-

побразования, вузами, техно-

парками, и т. д. по использо-

ванию материально-

технической базы 

• Организация создания му-

ниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изу-

чают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома» 

• Привлечение дополнитель-

ных источников финансиро-

вания, в том числе внебюд-

жетных источников финанси-

рования, участие в грантовых 

конкурсах 

Недостаточ-

ное качество 

управления 

формирова-

нием и функ-

ционировани-

ем системы 

методическо-

го и органи-

• Актуализация требований 

ЛНА (Положение об органи-

зации профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников) 

• Проведение самообследо-

вания ресурсных условий 

(материально-технических, 
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зационно-

педагогиче-

ского обеспе-

чения про-

фильного 

обучения, 

дифференци-

ации и инди-

видуализации 

обучения. 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации профиль-

ного обучения в образова-

тельной организации 

• Обеспечение администра-

тивного контроля организа-

ции профильного обучения 

• Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их соот-

ветствия требованиям ФГОС 

общего образования 

• Проведение диагностики 

способностей, образователь-

ных и профессиональных по-

требностей обучающихся в 

профильном обучении 

• Организация обучения пе-

дагогов по составлению ин-

дивидуальных учебных пла-

нов, ИОМов 

• Организация обучения пе-

дагогов на курсах повышения 

квалификации по преподава-

нию предметов на профиль-

ном уровне 

• Использование автомати-

зированных систем по орга-

низационно-управленческихм 

вопросам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и пе-

дагогов, контроль прохожде-

ния ИОМ, составление и кор-

ректировка расписания) 

Недостаточ-

ная работа по 

• Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающимися 
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формирова-

нию интереса 

и мотивации 

обучающихся 

к профильно-

му обучению. 

и родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения обу-

чающихся в профессиональ-

ном самоопределении 

• Обеспечение профориента-

ционных мер (посещение 

производственных предприя-

тий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего 

и среднего профессионально-

го образования), использова-

ние различных форматов, 

технологий обучения 

      Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение 

• Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных запросов на профильное 

обучение 

      Не обеспечи-

вается реали-

зация требо-

ваний ФГОС 

общего обра-

зования к ор-

ганизации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП 

• Обеспечение профессио-

нальной ориентации и предо-

ставление возможности каж-

дому обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении учебных предметов, 

которые необходимы для 

продолжения получения об-

разования и дальнейшей тру-

довой деятельности в обла-

стях, определенных Стратеги-

ей научно-технологического 

развития 

• Включение в основную об-

разовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соот-
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ветствии с требованиями 

ФГОС 

• Предоставление бучаю-

щимся в соответствии с тре-

бованиями ФГОС СОО воз-

можность формирования ин-

дивидуальных учебных пла-

нов, включающих обязатель-

ные учебные предметы, изу-

чаемые на уровне среднего 

общего образования (на базо-

вом или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся 

• Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей обуче-

ния (естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, технологиче-

ский, универсальный) 

• Обеспечение формирова-

ния индивидуальной траекто-

рии развития обучающегося 

(содержание учебных пред-

метов, курсов, модулей, темп 

и формы образования), реали-

зация ИУП 

• Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом по-

лучения предпрофессиональ-

ных знаний и представлений, 
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направленных на осуществ-

ление осознанного выбора 

образовательной программы 

следующего уровня образова-

ния и (или) направленности 

• Обеспечение кадровых, ма-

териально-технических и фи-

нансовых ресурсов для реали-

зации ИУП 

• Обеспечение изучения ин-

теллектуальных (академиче-

скхе) способностей и воз-

можностей, познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут 

служить основанием для раз-

работки ИУП 

• Обеспечение вариативно-

сти содержания образова-

тельных программ, соответ-

ствующих образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся 

3 Реализация федеральных рабо-

чих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (кри-

тический показатель) 

100% учителей ис-

пользуют програм-

мы учебных пред-

метов, содержание и 

планируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих содержа-

ния и планируемых 

результатов феде-

ральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность учебниками и Обеспечено учебни- 2 Магистральное Образовательный   
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учебными пособиями, в том 

числе специальными учебни-

ками и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

ками и учебными 

пособиями в полном 

объеме 

направление 

«Знание» 

процесс 

5 Применение электронных об-

разовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изуче-

ние отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию интереса 

и мотивации 

обучающихся 

к углублен-

ному изуче-

нию отдель-

ных предме-

тов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потреб-

ностей, способностей и талан-

тов обучающихся. 

 Организация индивиду-

альной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъясни-

тельной работы (индивиду-

альной, групповой) с обуча-

ющимися, родителями (закон-

ными представителями) о 

важности углубленного изу-

чения предметов для развития 

способностей и профессио-

нального самоопределения. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обучающи-

мися, их родителями (закон-

ными представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предме-

тов для интеллектуального 

развития, подготовки к про-

должению обучения образова-

тельных организациях высше-
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го и среднего профессиональ-

ного образования. 

Несовершенн

ая система 

финансирован

ия ИУП. 

 Усовершенствование си-

стемы контроля за использо-

ванием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углублен-

ное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 

Не использу-

ются возмож-

ности реали-

зации образо-

вательной 

программы в 

сетевой фор-

ме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых догово-

ров, мониторинг. 

 Создание муниципально-

го «ресурсного центра», в ко-

тором дети изучают углуб-

ленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изу-

чение интере-

сов и запро-

сов обучаю-

щихся и их 

родителей 

(законных 

представите-

лей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивиду-

альной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для индивидуально-

го сопровождения обучающе-
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гося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, лично-

го образовательного маршру-

та и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по приня-

тию идей персонализации в 

образовательной деятельно-

сти. 

Отсутствие 

системы 

формировани

я запроса. 

 Автоматизизация систе-

мы формирования и обработ-

ки образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики вза-

имозачета 

результатов, 

полученных в 

иных органи-

зациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаи-

мозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточ-

ная работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по ре-

ализации 

углубленного 

изучения от-

дельных 

предметов. 

 Проведение самообсле-

дования ресурсных (матери-

ально-технических, информа-

ционных) условий для орга-

низации углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагности-

ческих исследований по   вы-

явлению способностей, ода-

ренности, образовательных 



26 

 

потребностей обучающихся. 

Низкий уро-

вень профес-

сиональной 

предметно-

методической 

компетентно-

сти педагоги-

ческих работ-

ников в осу-

ществлении 

углубленного 

изучения от-

дельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи педа-

гогам в организации углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

 Использование методо-

логий менторства и наставни-

чества для персонифициро-

ванной помощи педагогиче-

ским работникам в организа-

ции углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохожде-

ния курсов повышения ква-

лификации по вопросам ме-

тодики преподавания предме-

та на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер мо-

рального и материального 

стимулирования. 
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Отсутствие 

педагогиче-

ских работ-

ников, спо-

собных обес-

печить углуб-

ленное изуче-

ние отдель-

ных предме-

тов. 

 Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельных программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение специали-

стов/педагогических работни-

ков из других образователь-

ных организаций для углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение универ-

ситетских преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение муни-

ципального «ресурсного цен-

тра», в котором обеспечива-

ется изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 

7 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, ре-

гламентирующего формы, по-

рядок, периодичность текуще-

го контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды школы 

соблюдают требова-

ния локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успевае-

мости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

8 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, ре-

гламентирующего внутреннюю 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды шко-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-
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систему оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

лы соблюдают тре-

бования локального 

акта, регламенти-

рующего внутрен-

нюю систему 

оценки качества 

образования 

стемы оценки 

качества образо-

вания 

9 Планирование оценочных про-

цедур с учетом графиков про-

ведения федеральных и регио-

нальных (при наличии) оце-

ночных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сай-

те школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

10 Наличие выпускников 11 клас-

са, получивших медаль За осо-

бые успехи в учении (I и (или) 

II степени) 

Наличие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному 

из предметов ЕГЭ 

не менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

11 Образовательная организация 

не входит в перечень образова-

тельных организаций с призна-

ками необъективных результа-

тов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с при-

знаками необъек-

тивных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  учеб-

ных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-

статы об основном общем об-

разовании, в общей численно-

Наличие выпускни-

ков 9 класса, не по-

лучивших аттестаты 

об основном общем 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

Несформиро-

ванная систе-

ма подготов-

ки обучаю-

 Обеспечение контроля ка-

чества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ измери-
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сти выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

образовании качества образо-

вания 

щихся к ОГЭ. тельных материалов, включе-

ние в измерительные матери-

алы заданий в формате ОГЭ, 

проферяющих знания и уме-

ния, предусмотренные коди-

фикаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной образова-

тельной программы основно-

го  общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного госу-

дарственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомле-

ния со структурой КИМ ОГЭ 

по предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебногогода трени-

ровочных и диагностических 

работ в формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 

 Прогнозирование резуль-

татов ОГЭ по предмету на ос-

нове итогов текущего кон-

троля успеваемости, проме-

жуточной аттестации обуча-

ющихся, проведенных трени-

ровочных и диагностических 

работ в формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок зада-

ний ОГЭ, по решению типо-

вых заданий в формате ОГЭ, 
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консультаций по проблемным 

темам. 

 Организация индивиду-

альных консультаций обуча-

ющихся по выявленным в хо-

де оценочных процеду дефи-

цитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ неуспева-

ющих обучающихся,  разра-

ботка индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по предме-

ту. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния выпускников по подго-

товке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образователь-

ной организа-

цией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения об-

разователь-

ных про-

грамм.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации образо-

вательных программ для до-

стижения запланированных 

результатов. 

 Обеспечение своевремен-

ного контроля качества реа-

лизации образовательных 

программ, принятие управ-

ленческих решений по кор-

рекции и улучшению органи-

зации образовательной дея-

тельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и раз-

вития способностей и талан-

тов обучающихся, направлен-

ной на самоопределение, са-

мообразование и профессио-
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нальную ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция орга-

низации образовательной дея-

тельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества образо-

вательной деятельности в об-

щеобразовательной организа-

ции с привлечением участни-

ков образовательных отноше-

ний. 

 Внедрение практики фор-

мирования персональных за-

дач развития в организации 

образовательной деятельно-

сти; организация своевремен-

ной разработки и реализации  

индивидуальных учебных 

планов, направленных на пе-

реодоление неуспешности. 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация адресной ор-

ганизационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах  органи-

зации образовательной дея-

тельности обучающихся по 
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подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения пе-

дагогических работников на 

курсах повышения квалифи-

кации по совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспер-

тов для работы в региональ-

ной предметной комиссии 

при проведении государ-

ственной итоговой аттестации 

по образовательным про-

граммам основного общего 

образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных образователь-

ных технологий, форм и ме-

тодов обучения при подго-

товке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточ-

ная работа по 

мотивации 

обучающихся 

к успешному 

завершению 

основного 

общего обра-

зования и по-

лучению ат-

 Обеспечение качества об-

разовательной деятельности 

на учебных и внеучебных за-

нятиях, внеурочной деятель-

ности. 

 Использование форм, тех-

нологий дифференциации, 

индивидуализации, профили-

зации в образовательной дея-

тельности. 
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тестата об 

основном об-

щем образо-

вании. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния обучающихся в соответ-

ствии с возрастными, инди-

видуальными особенностями 

и особыми образовательными 

потребностями. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающимися 

и их родителями по актуаль-

ности успешного завершения 

основного общего образова-

ния и получения аттестата об 

основном общем образова-

нии. 

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших атте-

статы о среднем общем обра-

зовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие выпускни-

ков 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем 

общем образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

Несформиро-

ванная систе-

ма подготов-

ки обучаю-

щихся к ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля ка-

чества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ измери-

тельных материалов, включе-

ние в измерительные матери-

алы заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и уме-

ния, предусмотренные коди-

фикаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной образова-

тельной программы среднего 

общего образования и эле-

ментов содержания для про-

ведения единого государ-

ственного экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомле-

ния со структурой КИМ ЕГЭ 

по предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 
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бланков ЕГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебногогода трени-

ровочных и диагностических 

работ в формате ЕГЭ, анализ 

динамики результатов. 

 Прогнозирование резуль-

татов ЕГЭ по предмету на ос-

нове итогов текущего кон-

троля успеваемости, проме-

жуточной аттестации обуча-

ющихся, проведенных трени-

ровочных и диагностических 

работ в формате ЕГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок зада-

ний ЕГЭ, по решению типо-

вых заданий в формате ЕГЭ, 

консультаций по проблемным 

темам. 

 Организация индивиду-

альных консультаций обуча-

ющихся по выявленным в хо-

де оценочных процеду дефи-

цитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ неуспева-

ющих обучающихся,  разра-

ботка индивидуального плана 

подготовки к ЕГЭ по предме-

ту. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния выпускников по подго-

товке к ЕГЭ. 
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Недостаточно 

эффективное 

управление 

образователь-

ной организа-

цией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения об-

разователь-

ных про-

грамм.  

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации образо-

вательных программ для до-

стижения запланированных 

результатов. 

 Обеспечение своевремен-

ного контроля качества реа-

лизации образовательных 

программ, принятие управ-

ленческих решений по кор-

рекции и улучшению органи-

зации образовательной дея-

тельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и раз-

вития способностей и талан-

тов обучающихся, направлен-

ной на самоопределение, са-

мообразование и профессио-

нальную ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция орга-

низации образовательной дея-

тельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества образо-

вательной деятельности в об-

щеобразовательной организа-

ции с привлечением участни-

ков образовательных отноше-

ний. 

 Внедрение практики фор-

мирования персональных за-

дач развития в организации 

образовательной деятельно-
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сти; организация своевремен-

ной разработки и реализации  

индивидуальных учебных 

планов, направленных на пе-

реодоление неуспешности. 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ЕГЭ. 

 Организация адресной ор-

ганизационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ЕГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах  органи-

зации образовательной дея-

тельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 

 Организация обучения пе-

дагогических работников на 

курсах повышения квалифи-

кации по совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспер-

тов для работы в региональ-

ной предметной комиссии 

при проведении государ-

ственной итоговой аттестации 

по образовательным про-

граммам среднего общего об-

разования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 
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современных образователь-

ных технологий, форм и ме-

тодов обучения при подго-

товке к ЕГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточ-

ная работа по 

мотивации 

обучающихся 

к успешному 

завершению 

среднего об-

щего образо-

вания и полу-

чению атте-

стата о сред-

нем общем 

образовании.  

 Обеспечение качества об-

разовательной деятельности 

на учебных и внеучебных за-

нятиях, внеурочной деятель-

ности. 

 Использование форм, тех-

нологий дифференциации, 

индивидуализации, профили-

зации в образовательной дея-

тельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния обучающихся в соответ-

ствии с возрастными, инди-

видуальными особенностями 

и особыми образовательными 

потребностями. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающимися 

и их родителями по актуаль-

ности успешного завершения 

среднего общего образования 

и получения аттестата о сред-

нем общем образовании. 

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса Разгово-

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов ежене-

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
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ры о важном (критический по-

казатель) 

дельных занятий 

внеурочной дея-

тельностью  

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

15 Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде школь-

ников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиад-

ное движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обу-

чающихся во 

Всероссий-

ской олим-

пиаде школь-

ников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки обуча-

ющихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до все-

российского. 

 Организация систематиче-

ской подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийско-

го. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, про-

гнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 
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стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучающих-

ся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучающих-

ся,  в участвующих в олим-

пиадном движении. 

Не обеспечи-

вается подго-

товка обуча-

ющихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Обеспечение  индивиду-

альной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ ре-

гиональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, обес-

печивающих подготовку обу-

чающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого взаи-

модействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
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16 Наличие победителей и призе-

ров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров муниципально-

го этапа Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиад-

ное движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обу-

чающихся во 

Всероссий-

ской олим-

пиаде школь-

ников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки обуча-

ющихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до все-

российского. 

 Организация систематиче-

ской подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийско-

го. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, про-

гнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучающих-
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ся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучающих-

ся,  в участвующих в олим-

пиадном движении. 

Не обеспечи-

вается подго-

товка обуча-

ющихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Обеспечение  индивиду-

альной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ ре-

гиональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, обес-

печивающих подготовку обу-

чающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого взаи-

модействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации об-

щеобразовательных программ 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

0 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 

Не обеспечи-

вается сетевая 

• Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 
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(наличие договора) о сетевой 

форме реализации общеобразо-

вательных программ;наличие 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сетевой 

форме) 

общеобразователь-

ных программ 

«Знание» образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

форма реали-

зации образо-

вательных 

программ. 

ожидаемых результатов взаи-

модействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации 

• Организация взаимодей-

ствия общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного самоуправ-

ления, учредителем (соб-

ственником), общественными 

и другими организациями, 

представителями СМИ 

• Организация взаимодей-

ствия с предприятиями для 

использования ресурсов про-

фессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися обра-

зовательно-

профессиональных маршру-

тов, готовности к дальнейше-

му обучению и успешной со-

циализации 

• Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов взаимодей-

ствия с общеобразовательны-

ми организациями, организа-

циями высшего и среднего 

профессионального образова-

ния для привлечения недо-

стающих образовательных 
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ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-

ов) о сетевой форме реализа-

ции общеобразовательных 

программ 

• Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организация-

ми культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, ме-

роприятий и событий 

• Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и ре-

ализации общеобразователь-

ных программ, реализуемых в 

сетевой форме 

• Создание рабочих групп пе-

дагогических работников для 

создания и экспертизы обще-

образовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме, 

общеобразовательных про-

грамм 

• Обеспечение реализации и 

контроль качества результа-

тов общеобразовательных 

программ, реализуемых в се-

тевой форме 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества обра-

Реализация в тече-

ние 2 и более лет 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-
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зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. 

п.) 

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части ор-

ганизации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в об-

щих ЛА на особен-

ности организации 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных 

ЛА и отсут-

ствие указа-

ния в общих 

ЛА на осо-

бенности ор-

ганизации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

• Разработка отдельных ло-

кальных актов, корректировка 

общих локальных актов с це-

лью регламентации особенно-

стей организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

• Организация администра-

тивного контроля за соблюде-

нием требований локальных 

актов в части организации об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Разработан-

ные ЛА по 

вопросам ор-

ганизации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

не охватыва-

ют все вопро-

сы организа-

ции образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью. 

• Осуществление корректи-

ровки имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью обес-

печения организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация администра-

тивного контроля за соблюде-

нием требований локальных 

актов в части организации об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение оказа-

ния психолого-педагогической 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для ор-
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и технической помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

«Знание» ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспи-

тания по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам 

Разработаны адап-

тированные основ-

ные общеобразова-

тельные программы 

и адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь-

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптирован-

ных основных 

общеобразо-

вательных 

программ в 

ОО. 

• Разработатка адаптирован-

ных основных общеобразова-

тельных программ.  

• Обеспечение администра-

тивного контроля  

• Модернизация методиче-

ской деятельности в образо-

вательной организации по 

развитию компетенций педа-

гогических работников в во-

просах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) по-

средством: - организации ад-

ресной организационно-

методической помощи, внед-

рения методологий тьютор-

ства, менторства и наставни-

чества для персонифициро-

ванной помощи педагогиче-

ским работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и вос-

питания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам; - обу-

Недостаточ-

ная компе-

тентность пе-

дагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образователь-

ных программ 

в том числе 

адаптирован-

ных основных 

общеобразо-

вательных 

программ и 

адаптирован-

ных дополни-

тельных об-

щеобразова-
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тельных про-

грамм 

чения на курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации адаптированных 

основных общеобразователь-

ных программ и адаптирован-

ных дополнительных обще-

образовательных программ. 

 
22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности ин-

формации об организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключе-

нием персональной информа-

ции, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеоб-

разовательной орга-

низации с регулярно 

обновляемой ин-

формацией 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое обеспе-

чение обучения и воспитания 

по федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (в соответствии с ре-

комендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм) 

Обеспечено учебни-

ками и учебными 

пособиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполне-

ние управ-

ленческой 

командой 

общеобразо-

вательной 

организации 

администра-

тивной функ-

ции контроля 

за своевре-

менным 

учебно-

дидактиче-

ским обеспе-

чением обу-

чения и вос-

питания по 

федеральным 

адаптирован-

 Проведение анализа обес-

печенности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое посо-

биями в полном объеме для 

организации обучения и вос-

питания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
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ным образо-

вательным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в со-

ответствии с 

рекомендо-

ванными пси-

холого-

медико-

педагогиче-

ской комис-

сией вариан-

тами адапти-

рованных об-

разователь-

ных про-

грамм). 

 Осуществление контроля 

за своевременным обеспече-

нием учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания по 

федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ) и в соответ-

ствии с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобрете-

ния учебников для инклюзив-

ного образования. 

24 Наличие специальных техни-

ческих средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО как 

отдельные рабочие 

места, так и отдель-

ные классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполне-

ние управ-

ленческой 

командой 

общеобразо-

вательной 

организации 

администра-

тивной функ-

ции контроля 

за наличием 

ТСО индиви-

дуального и 

коллективно-

го пользова-

ния, автома-

тизированных 

рабочих мест 

• Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребно-

стей. 

• Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизи-

рованных рабочих мест и 

классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивидуаль-

ного и коллективного пользо-

вания, автоматизированных 
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(при наличии 

в общеобра-

зовательной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидно-

стью). 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной органи-

зации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

25 Применение электронных об-

разовательных ресурсов и ди-

станционных образовательных 

технологий в образовании обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для профес-

сионального развития и совер-

шенствования профессиональ-

ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обу-

чения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

, в том числе посредствам ор-

ганизации инклюзивного обра-

зования (за три последних го-

да) 

100% педагогиче-

ских работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организа-

ции инклюзивного образова-

ния, на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных меро-

приятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников 

для трансля-

ции опыта в 

 Обеспечение совер-

шенствования профессио-

нальных компетенций и по-

следующих действий по 

трансляция опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методи-
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вопросах об-

разования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных меро-

приятиях 

ческого сопровождения педа-

гогических работников, гото-

вых к трансляции опыта обра-

зовательной организации в 

вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация систем-

ной деятельности по  обеспе-

чению достижения показате-

лей, позволяющих трансля-

цию эффективного опыта об-

разовательной организации в 

вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью: - создание банка мето-

дов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью;   - создание си-

стемы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной орга-

низации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организа-

ция обмена опытом с педаго-

гическими работниками дру-

гих образовательных органи-

заций по организационно-

методическим формам обуче-

ния детей с ОВЗ, с инвалид-

ностью; - организация уча-

стия педагогических работни-

ков во внутришкольных обу-
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чающих мероприятиях по об-

суждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и др. - проведение 

межшкольных педагогиче-

ских советов, методических 

мероприятий; - участие в му-

ниципаль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным горя-

чим питанием обучающихся 

начальных классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового обра-

за жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию и 

профилактике вред-

ных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

30 Количество школьных просве-

тительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике куре-

ния табака, употребления алко-

голя и наркотических средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ здоро-

вьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная ре-

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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ализация 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий фи-

зической культурой и спортом, 

в том числе, доступной населе-

нию (в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее; ШСК) (по видам спор-

та) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие 

сетевой фор-

мы реализа-

ции програм-

мы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Школь-

ные спортивные клубы", пла-

нирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифициро

ванных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной пе-

реподготовки; направление 

выпускников на целевое обу-

чение. 

 Привлечение квалифици-
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рованных специалистов по-

средством сетевой формы ре-

ализации программы. 

Несформиро-

ванность ор-

ганизацион-

но-

управленче-

ских компе-

тенций 

управленче-

ской коман-

ды. 

 Обеспечение корпоратив-

ного обучения управленче-

ской команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, соответ-

ствующего 

требованиям 

СанПин, от-

сутствие 

спортивной 

инфраструк-

туры для за-

нятий физи-

ческой куль-

турой и спор-

том. 

 Обеспечение материально-

технической базы для органи-

зации спортивной инфра-

структуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров се-

тевого взаимодействия с об-

разовательными организаци-

ями для использования их ма-

териально-технических ре-

сурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразо-
 Организация работы по 

включению школьного спор-
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вательной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый Все-

российский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

тивного клуба в Единый Все-

российский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию мотива-

ции у обуча-

ющихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями (за-

конными представителями) и 

обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе посеще-

нию спортивных секций, 

школьных спортивных клу-

бов. 

34 Наличие дополнительных об-

разовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обуча-

ющихся постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

Участие обучаю-

щихся в спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие 

системы ра-

боты по по-

пуляризации 

 Организация обновления 

содержания программы вос-

питания, включая календар-

ный план воспитательной ра-
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соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников Президент-

ские спортивные игры, Всерос-

сийских соревнованиях и спар-

такиадах Специальной олим-

пиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 

уровне спорта; вклю-

ченности мас-

совой спор-

тивной дея-

тельности в 

образователь-

ную про-

грамму.  

боты. 

 Организация детско-

взрослой событийной общно-

сти. 

Недостаточ-

ная работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультур-

но-

спортивных 

мероприяти-

ях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающих-

ся к участию в массовых физ-

культурно-спортивных меро-

приятиях. 

 Создание сообщества обу-

чающихся и педагогических 

работников. 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотиви-

рованных обучающихся, же-

лающих участвовать в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Организация индивиду-

альной работы с обучающи-

мися, участвующими в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Несформиро-

ванность ор-
 Обеспечение корпоратив-

ного обучения управленче-
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ганизацион-

но-

управленче-

ских компе-

тенций 

управленче-

ской коман-

ды. 

ской команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для про-

ведения мас-

совых физ-

культурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественно-

сти, рациональное использо-

вание средств в рамках 

ПФХД, развитие платных об-

разовательных услуг. 

Наличие про-

фессиональ-

ных дефици-

тов у педаго-

гических ра-

ботников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педаго-

гов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревновани-

ям. 

Отсутствие 

системы мо-

тивации педа-

гогических 

работников.  

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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36 Наличие победителей и призе-

ров спортивных соревнований 

(в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах Специ-

альной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интел-

лектуальными нарушениями) 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров на муниципаль-

ном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие 

системы ра-

боты по по-

пуляризации 

спорта; вклю-

ченности мас-

совой спор-

тивной дея-

тельности в 

образователь-

ную про-

грамму.  

 Организация обновления 

содержания программы вос-

питания, включая календар-

ный план воспитательной ра-

боты. 

 Организация детско-

взрослой событийной общно-

сти. 

Наличие про-

фессиональ-

ных дефици-

тов у педаго-

гических ра-

ботников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педаго-

гов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревновани-

ям. 

Отсутствие 

системы мо-

тивации педа-

гогических 

работников.  

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для про-

ведения мас-

совых физ-

культурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественно-

сти, рациональное использо-

вание средств в рамках 
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ПФХД, развитие платных об-

разовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, получив-

ших знак отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сен-

тября отчетного года 

От 10 до 29% обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», под-

твержденный удо-

стоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Недостаточ-

ная работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие 

системы мо-

тивации педа-

гогических 

работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют тех-

нологией 

формирова-

ния и разви-

 Обеспечение обучения пе-

дагогов по вопросам форми-

рования и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 



58 

 

тия умений и 

навыков, не-

обходимых 

для участия 

во Всерос-

сийском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

роне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточ-

ное информи-

рование обу-

чающихся об 

участии во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и обо-

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах обла-

дателей удостоверений ГТО. 
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роне». Отсут-

ствие соот-

ветствующих 

знаний о пра-

вилах и по-

рядке прове-

дения проце-

дуры сдачи 

Всероссий-

ского физ-

культурно-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  

38 Наличие в организации от-

дельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

Отсутствие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для проведе-

ния индивидуальных и группо-

вых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образо-

ванием в общей численности 

обучающихся(критический по-

казатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы разра-

ботаны и реализу-

ются по 6 направ-

ленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организо-

вана сетевая 

форма реали-

зации допол-

нительных 

общеобразо-

вательных 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ допол-

нительного образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ допол-

нительного образования в се-
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программ. тевой форме. 

  Отсутствие 

ресурсов в 

образователь-

ной организа-

ции для реа-

лизации про-

грамм допол-

нительного 

образования. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ допол-

нительного образования. 

Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме 

Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для воспол-

нения ресурсов. 

  Наличие про-

фессиональ-

ных дефици-

тов у заме-

стителя ди-

ректора по 

воспитатель-

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри-

рованию дея-

тельности 

общеобразо-

вательной 

организации в 

части органи-

зации допол-

нительного 

образования в 

общеобразо-

вательной 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования 

в общеобразовательной орга-

низации. 
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  Отсутствие 

или недоста-

точное мате-

риально-

техническое 

оснащение 

образователь-

ной организа-

ции для реа-

лизации до-

полнительно-

го образова-

ния. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительного 

образования обучающихся. 

• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования 

для реализации дополнитель-

ного образования. 

  Кадровый 

дефицит спе-

циалистов по 

дополнитель-

ному образо-

ванию детей. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

• Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной перепод-

готовки кадров. 

• Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

• Устранение кадрового де-

фицита за счет своевременно-

го выявления кадровых по-

требностей; развития кадро-

вого потенциала; осуществле-

ния профессиональной пере-

подготовки по образователь-

ным программам педагогиче-

ской направленности; при-
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влечения молодых специали-

стов дополнительного образо-

вания, привлечение квалифи-

цированных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий 

  Отсутствие 

изучения об-

разователь-

ных потреб-

ностей и ин-

дивидуаль-

ных возмож-

ностей обу-

чающихся, 

интересов 

семьи и об-

щества. 

• Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обучении 

по программам дополнитель-

ного образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

   Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ до-

полнительно-

го образова-

ния по всем 

направленно-

стям. 

• Анализ дополнительных об-

разовательных программы на 

предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и 

их родителей (законных пред-

ставителей). 

• Разработка программ до-

полнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач общеоб-

разовательной организации, 

интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуаль-

ных возможностей (повыше-

ние вариативности дополни-

тельного образования детей) 

• Обновление методов и со-

держания дополнительного 
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образования детей в соответ-

ствии с их образовательными 

потребностями и индивиду-

альными возможностями, ин-

тересами семьи и общества 

• Обеспечение равного до-

ступа к дополнительным об-

щеобразовательным програм-

мам для различных категорий 

детей в соответствии с их об-

разовательными потребно-

стями и индивидуальными 

возможностями. 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Допол-

нительное образование", пла-

нирование мероприятий. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразова-

тельной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодей-

ствия 

1 технологический 

кружок   

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогиче-

ские кадры 

для реализа-

ции дополни-

тельных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм техни-

ческой и 

естественно-

научной 

направленно-

стей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной перепод-

готовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее професси-

ональное или высшее образо-

вание, отвечающее квалифи-

кационным требованиям, ука-

занным в квалификационных 

справочниках, и (или) про-

фессиональным стандартам. 
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 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразо-

вательных программ обуча-

ющихся по образовательным 

программам высшего образо-

вания по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направле-

ниям дополнительных обще-

образовательных программ, 

реализуемых технологиче-

ским кружком, и успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения педа-

гогических работников, при-

влечение квалифицированных 

специалистов из других орга-

низаций, предприятий) для 

работы кружков технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Не организо-

вана сетевая 

форма реали-

зации допол-

нительных 

общеобразо-

вательных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленно-

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ допол-

нительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ допол-

нительного образования в се-

тевой форме. 

 При планировании реали-

зации программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной дея-
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стей. тельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов дет-

ских технопарков "Квантори-

ум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров циф-

рового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной колла-

борации" и прочих организа-

ций, деятельность которых 

направлена на развитие тех-

нического творчества обуча-

ющихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной орга-

низации необходимого обо-

рудования, средств обучения 

и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализа-

ции дополни-

тельных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм техни-

ческой и 

естественно-

научной 

направленно-

стей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению внебюд-

жетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков техни-

ческой и естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства, использова-
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ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования 

для организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной направ-

ленности. 

 При планировании реали-

зации программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной дея-

тельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов дет-

ских технопарков "Квантори-

ум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров циф-

рового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной колла-

борации" и прочих организа-

ций, деятельность которых 

направлена на развитие тех-

нического творчества обуча-

ющихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной орга-

низации необходимого обо-

рудования, средств обучения 

и воспитания). 

Наличие про-

фессиональ-

ных дефици-

тов у заме-

стителя ди-

ректора по 

воспитатель-

ной работе в 

выполнении 

трудовой 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам организа-

ции дополнительного образо-

вания в общеобразовательной 

организации, сетевого взаи-

модействия. 
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функции по 

администри-

рованию дея-

тельности 

общеобразо-

вательной 

организации в 

части органи-

зации допол-

нительного 

образования в 

общеобразо-

вательной 

организации. 

Отсутствие 

дополнитель-

ных общеоб-

разователь-

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленно-

стей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам 

и образовательных потребно-

стям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных общеобразо-

вательных программ техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию интереса 

и мотивации 

обучающихся 

и их родите-

лей (законных 

представите-

лей) в обуче-

нии детей по 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по дополнительным об-

щеобразовательным про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обу-
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программам 

технологиче-

ской направ-

ленности. 

чающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориента-

ции обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в про-

екты Кружкового движения. 

Не разработа-

на программа 

технологиче-

ского кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного об-

разования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного об-

разования, реализуемой в се-

тевой форме при участии 

представителей работодате-

лей и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей Ассо-

циации кружков, иных заин-

тересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной деятель-

ности. 

Не определен 

формат орга-

низации 

кружка тех-

нической 

направленно-

сти на базе 

 Утверждение формата ор-

ганизации кружка техниче-

ской направленности на базе 

общеобразовательной органи-

зации для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, ма-
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образователь-

ной организа-

ции для детей 

в возрасте от 

10 до 18 лет 

по направле-

ниям НТИ в 

соответствии 

с имеющими-

ся у образова-

тельной орга-

низации кад-

ровыми и ма-

териально-

техническими 

ресурсами. 

ринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии 

с имеющимися у общеобразо-

вательной организации кад-

ровыми и материально-

техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), кон-

ференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на региональ-

ном и (или) всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и призе-

ров различных олимпиад (кро-

ме ВСОШ), смотров, конкур-

сов, конференций 

 Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров конкурсов, фе-

стивалей, олимпиад, 

конференций на ре-

гиональном уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена 

система вы-

явления и 

развития ин-

теллектуаль-

ных и творче-

ских способ-

ностей и та-

лантов обу-

чающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследова-

 Обеспечение разработки 

локального нормативного ак-

та, описывающего систему 

выявления и развития интел-

лектуальных и творческих 

способностей и талантов обу-

чающихся, интереса к науч-

ной (научно-

исследовательской), инже-

нерно-технической, изобрета-

тельской, творческой дея-

тельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагности-

ка, учет результатов диагно-
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тельской), 

инженерно-

технической, 

изобретатель-

ской, творче-

ской деятель-

ности.   

стики, меропрриятия по со-

провождению и развитию). 

Отсутствие 

системы мо-

тивации педа-

гогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев сти-

мулирования педагогических 

работников за работу по вы-

явленияю, сопровождению и 

развитию детской одаренно-

сти 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточ-

ных профес-

сиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, кон-

курсов, кон-

ференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; по-

вышение профессионального 

уровня для подготовки обу-

чающихся к олимпиадам раз-

личного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего профес-

сионального образования для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие 

системы мо-

тивации педа-

гогических 

работников.  

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-
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дах, конференциях. 

Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию интереса 

обучающихся 

и их родите-

лей (законных 

представите-

лей) в части 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих ре-

зультаты на конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях и иных мероприяти-

ях. 

 Привлечение обучающих-

ся к участию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях 

Отсутствие 

системы под-

готовки обу-

чающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, регламе-

тирующего систему подго-

товки и участию в конкурс-

ном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образователь-

ной организации в олимпиа-

дах и иных интеллектуальных 

и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, региональ-

ным, муниципальным переч-

нями олимпиад и иных ин-

теллектуальных и (или) твор-

ческих конкурсов, мероприя-

тий. 
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 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и ана-

лиз результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 

 Организация работы клас-

сных руководителей с моти-

вированными обучающимися, 

их родителями и учителями-

предметниками. 

 Организация индивиду-

альной и групповой работы 

учителей-предметников и пе-

дагогов дополнительного об-

разования с мотивированны-

ми обучающимися. 

 Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих ре-

зультаты на конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях и иных мероприяти-

ях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фести-

валей, олимпиад, конферен-

ций. 

Наличие про-

фессиональ-

ных дефици-

тов у педаго-

гических ра-

ботников, ре-

ализующих 

программы 

внеурочной 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 
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деятельности 

и дополни-

тельные обра-

зовательные 

программы, в 

части подго-

товки обуча-

ющихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци-

ях. 

45 Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ (организа-

ции культуры и искусств, тех-

нопарки Кванториум, мобиль-

ные технопарки Кванториум, 

Дома научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие предпри-

ятия региона, профессиональ-

ные образовательные органи-

зации и образовательные орга-

низации высшего образования 

и др.) 

Отсутствует  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уро-

вень органи-

зационно-

управленче-

ских компе-

тенций 

управленче-

ской коман-

ды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудо-

вой функции по администри-

рованию деятельности обще-

образовательной организации 

в части организации  взаимо-

действия с организациями 

культуры и искусств, кванто-

риумами, мобильными кван-

ториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, про-

фессиональными образова-

тельные организациями и об-

разовательными организаци-

ями высшего образования и 
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др.). 

Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию заинте-

ресованности 

в сетевом 

взаимодей-

ствии педаго-

гических ра-

ботников, 

обучающихся 

и их родите-

лей (законных 

представите-

лей) 

 Привлечение обучающих-

ся к сетевой форме обучения 

по дополнительным общеоб-

разовательным программам. 

Отсутствие 

разработан-

ных образо-

вательных 

программ, 

реализую-

щихся в сете-

вой форме, по 

всем шести 

направленно-

стям. 

 Создание ресурсных усло-

вий в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, мате-

риально-, информационно-

технические, кадровые). 

 Организация взаимодей-

ствия в том числе в сетевой 

форме (заключение догово-

ров) с организациями культу-

ры и искусства, кванториума-

ми, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанци-

ями, ведущими предприятия-

ми региона, профессиональ-

ными образовательными ор-

ганизациями и образователь-

ными организациями высше-
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го образования и др. 

Наличие про-

фессиональ-

ных дефици-

тов у специа-

листов по до-

полнительно-

му образова-

нию детей в 

части органи-

зации сетево-

го взаимодей-

ствия.  

 Организация обучения пе-

дагогических работников по 

реализации программ допол-

нительного образования в се-

тевой форме. 

При реализа-

ции дополни-

тельных обра-

зовательных 

программ об-

разовательная 

организация 

не использует 

ресурсы дру-

гих организа-

ций, осу-

ществляющих 

образователь-

ную деятель-

ность, а также 

научных, ме-

дицинских, 

физкультур-

но-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

 Планирование при разра-

ботке программ, реализуемых 

в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением допол-

нительного образования, 

СПО, вузами, участия органи-

заций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», эко-

станций, ведущих предприя-

тий региона и иных организа-

ций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществ-

ления образовательной дея-

тельности по дополнитель-

ным общеобразовательным 

программ. 

 Определение образова-

тельных организаций-

участников и (или) организа-

ций, обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 
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иных органи-

заций, обла-

дающих ре-

сурсами, не-

обходимыми 

для осу-

ществления 

образователь-

ной деятель-

ности по со-

ответствую-

щей дополни-

тельной об-

щеобразова-

тельной про-

грамме. 

формы реализации програм-

мы на основании договора, 

заключенного между школой, 

и теми учреждениями, кото-

рые заинтересованы в реали-

зации такой программы, в со-

ответствии с целями и зада-

чами образовательной орга-

низации, интересами и по-

требностями обучающихся. 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

   

47 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование школьного 

хора 

Отсутствует 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уро-

вень компе-

тенций педа-

гогических 

работников, 

непозволяю-

щий реализо-

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 
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вать палитру 

творческих 

объединений 

Отсутствие 

системы ра-

боты с дет-

ской инициа-

тивой. 

• Разработка положения о 

Штабе воспитательной рабо-

ты, включающего порядок 

работы с детской инициати-

вой. 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций 

управленче-

ской команды 

в выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого обра-

зовательного 

пространства, 

включая со-

здание и 

функциони-

рование 

школьного 

хора. 

• Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части созда-

ния единого образовательного 

пространства, включая созда-

ние и функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном 

хоре. 

• Внесение изменений в 

штатное расписание, введение 

должностей педагогических 

работников по Профстандар-

ту «Педагог дополнительного 

образования детей и взрос-

лых». 

• Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополни-
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тельного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 

• Обеспечение обучения пе-

дагогов по программам до-

полнительного профессио-

нального образования в обла-

сти создания школьного хора. 

• Организация работы руко-

водителя хора, концертмей-

стера, педагога-организатора 

и педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 

• Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры и 

искусств) педагогических ра-

ботников общеобразователь-

ной организации для разра-

ботки и реализации програм-

мы школьного хора. 

Отсутствие 

рабочих про-

грамм курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой тема-

тики. 

• Разработка программ вне-

урочной деятельности по хо-

ровой тематике (по профилю 

«школьный хор») для обуча-

ющихся 1-4 классов, 5-7 клас-

сов, 7-9 классов, 9-11 классов 

в соответствии с целями и за-

дачами образовательной ор-

ганизации, интересами и по-

требностями обучающихся. 

• Создание материально-

технических условий для реа-

лизации программы, органи-

зации деятельности школьно-

го хора. 

• Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 
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«Школьный хор», участию в 

художественной самодея-

тельности. 

• Изучение интересов, склон-

ностей, образовательных по-

требностей обучающихся в 

функционировании школьно-

го хора. 

Отсутствие 

школьного 

хора как фор-

мы реализа-

ции дополни-

тельных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм. 

• Определение направления 

деятельности хорового кол-

лектива (репертуар) в соот-

ветствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

• Привлечение педагогов до-

полнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной образова-

тельной программы «Школь-

ный хор». 

• Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направле-

нию «Хоровое пение». 

Отсутствие 

сетевой фор-

мы реализа-

ции програм-

мы школьно-

го хора. 

• Осуществление сетевой 

формы реализации програм-

мы школьного хора на осно-

вании договора, заключенно-

го между школой, и теми 

учреждениями, которые заин-

тересованы в реализации та-

кой программы, в соответ-

ствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
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• Обеспечение взаимодей-

ствия (заключение договоров) 

с организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной фор-

ме) для разработки и реализа-

ции дополнительной образо-

вательной программы 

«Школьный хор». 

• Обеспечение при разработ-

ке программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением допол-

нительного образования, 

СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления образова-

тельной деятельности по про-

грамме школьного хора. 

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Отсутствует 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уро-

вень компе-

тенций педа-

гогических 

работников, 

непозволяю-

щий реализо-

вать палитру 

творческих 

объединений. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций 

• Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части созда-

ния единого образовательного 

пространства, включая созда-
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управленче-

ской команды 

в выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого обра-

зовательного 

пространства, 

включая со-

здание и 

функциони-

рования 

школьного 

медиа центра 

ние и функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучреж

денческая 

закрытость 

школьных 

объединений 

• Разработка программы вза-

имодействия с муниципаль-

ными средствами массовой 

информации. 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Школь-

ные медиа", планирование 

мероприятий. 

• Проведение мониторинго-

вых исследований возможно-

стей, создание ресурсных 

условий для организации и 

функционирования школьно-

го медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

• Изучение интересов, склон-

ностей, образовательных по-

требностей обучающихся в 
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функционировании школьно-

го медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

• Привлечение педагогов до-

полнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной образова-

тельной программы «Школь-

ный медиацентр». 

• Создание материально-

технических условий (поме-

щений) для реализации про-

граммы, организации дея-

тельности школьного медиа-

центра. 

• Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьно-

го телевидения, газеты, жур-

нала и др. 

51 Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучаю-

щихся в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного твор-

ческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объ-

единения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании(критический пока-

затель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного пла-

на воспитательной рабо-

ты(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие образователь-

ной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция опыта 

по организации вза-

имодействия обра-

зовательной органи-

зации и родителей в 

процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн шко-

лы, эмблема школы, 

элементы школьно-

го костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ краеве-

дения и школьного туризма 

Реализуются про-

граммы по каждому 

из направлений 

(краеведение и 

школьный туризм), 

причем по одному 

из направлений бо-

лее 1 программы 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирова-

на система 

работы адми-

нистративной 

команды с 

кадрами, от-

сутствие кад-

рового резер-

• Разработка положения о 

кадровом резерве общеобра-

зовательной организации 

• Организация работы по при-

влечению специалистов дру-

гих организаций (образова-

тельных, социальных и др.) 

• Использование услуг ту-

ристско-экскурсионных и 
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ва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающе-

гося вопроса-

ми организа-

ции турист-

ско-

краеведче-

ской деятель-

ности обуча-

ющихся. 

других организаций (турист-

ские фирмы, спортивные клу-

бы, индивидуальные пред-

приниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об 

оказании туристских услуг 

• Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам орга-

низации краеведческой дея-

тельности и школьного ту-

ризма 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций 

управленче-

ской команды 

в части орга-

низации реа-

лизации про-

граммы крае-

ведения и 

школьного 

туризма 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руково-

дителя в части организации 

реализации программы крае-

ведения и школьного туризма. 

Нет защи-

щенных тури-

стических 

объектов 

вблизи шко-

лы. 

• Использование возможно-

стей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует пере-

довые идеи по развитию дет-

ского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

• Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи 
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для реализа-

ции программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

• Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, не-

обходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма 

Не разработа-

ны програм-

мы краеведе-

ния и школь-

ного туризма 

в рамках вне-

урочной дея-

тельности 

и/или допол-

нительного 

образования 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания обще-

образовательной организации 

• Анализ и экспертиза каче-

ства школьных программ кра-

еведения и школьного туриз-

ма. 

• Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучающих-

ся к поисковой и краеведче-

ской деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

• Организация деятельности 

рабочей группы по модерни-

зации программ краеведения и 

школьного туризма: - реали-

зация программ урочной и 

внеурочной деятельности, до-

полнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация про-

фильных каникулярных отря-

дов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по крае-

ведению и школьному туриз-

му; - организация сетевого 

взаимодействия с организаци-

ями-партнерами, курирующи-
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ми программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае 

• Организация систематиче-

ского административного 

контроля реализации про-

грамм краеведения и школь-

ного туризма в общеобразова-

тельной организации. 

61 Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учениче-

ского самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образова-

ния) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств дет-

ских и молодежных обще-

ственных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в волон-

терском движении 

Обучающиеся 

участвуют в волон-

терском движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного ка-

лендарного плана профориен-

тационной деятельности в 

школе (в соответствии с кален-

дарным планом профориента-

ционной деятельности, разра-

ботанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение ответственного за 

реализацию профориентацион-

ной деятельности (в должности 

не ниже заместителя директо-

ра) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и использование до-

полнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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«Профориентация» профессии 

75 Участие обучающихся в моде-

лирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на ре-

гиональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение обучающимися за-

нятий по программам дополни-

тельного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориен-

тацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам профессио-

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой фор-

мы реализа-

ции образова-

тельной про-

граммы. 

 Организация  профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики 

с целью получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации про-
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граммы по воспитанию орга-

низация  встреч обучающихся 

с представителями рабочих 

профессий и служащих; по-

сещение обучающимися и ро-

дителями дней открытых две-

рей образовательных органи-

заций высшего, среднего 

профессионального образова-

ния. 

Недостаточ-

ный уровень 

управленче-

ских компе-

тенций по 

организации 

профессио-

нального обу-

чения обуча-

ющихся в 

общеобразо-

вательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих ком-

петенций по выполнению 

трудовой функции управле-

ние образовательной органи-

зацией в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в общеобразо-

вательной организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессио-

нальной под-

готовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на обра-

зовательную деятельность по 

основным программам про-

фессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей со-

временного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
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 Анализ условий (инфра-

структура), необходимых для 

реализации программ. 

 Организация разработ-

ки/корректировки программ 

профессиональной подготов-

ки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с це-

лью дальнейшей реализации 

их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация администра-

тивного контроля за реализа-

цией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к профессио-

нальному обучению по про-

граммам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям слу-

жащих. 

80 Проведение родительских со-

браний на тему профессио-

нальной ориентации, в том 

числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проек-

та Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидно-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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стью, с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов Аби-

лимпикс 

83 Использование единых подхо-

дов к штатному расписанию 

(количество административно-

го персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатно-

му расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о си-

стеме материального и немате-

риального стимулирования, 

соблюдаются требования ло-

кального акта) 

Предусмотрены ме-

ры материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы наставниче-

ства (положение о наставниче-

стве, дорожная карта о его реа-

лизации, прика-

зы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методиче-

ских советов классных руково-

дителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетен-

ций (федеральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

Не менее 50% учи-

телей прошли диа-

гностику професси-

ональных компе-

тенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики раз-

работаны индивидуальные об-

разовательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессио-

нальных де-

фицитов раз-

работаны 

ИОМ. 

• Организация адресного ме-

тодического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоле-

ния профессиональных за-

труднений и дефицитов 

• Выстраивание взаимодей-

ствия с различными структу-

рами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обес-

печивающими персональное 

сопровождение педагогиче-

ских работников 

• Выстраивание взаимодей-

ствия региональных методи-

стов с руководителем образо-

вательной организации и его 

заместителями, руководите-

лями предметных методиче-

ских объединений и педагоги-

ческими работниками, для 

которых необходима разра-

ботка ИОМ. 

• Разработка плана мероприя-

тий по сопровождению педа-

гогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты 

• Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников 

• Обеспечение участия пред-

ставителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога 

• Обеспечение мотивирующе-
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го административного кон-

троля разработки и реализа-

ции ИОМа 

• Проведение разъяснитель-

ных мероприятий по форми-

рованию у педагога понима-

ния своих образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей 

• Проведение анализа резуль-

татов диагностик профессио-

нальных дефицитов педагоги-

ческих работников общеобра-

зовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно за-

крепленным перечнем про-

фессиональных компетенций: 

предметных, методических, 

психолого-педагогических, 

коммуникативных компетен-

ций, которые связаны с трудо-

выми функциями профессио-

нального стандарта "Педагог") 

• Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мо-

тивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ 

• Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельно-

стью и методичсеким сопро-

вождением 

• Рзработка ИОМ непрерыв-

ного развития профессио-
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нального мастерства педаго-

гических работников для по-

вышения эффективности их 

профессиональной деятельно-

сти 

• Осуществление администра-

тивного контроля за организа-

цией деятельности по выявле-

нию дефицитов, сопровожде-

нию, разработки и реализации 

ИОМ 

• Разработка способов стиму-

лирования и поощрения педа-

гогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональ-

ных компетенций. 

90 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования (за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания (за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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92 Доля педагогических работни-

ков и управленческих кадров, 

прошедших обучение по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных про-

грамм дополнительного про-

фессионального образования 

(за три последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное профессио-

нальное образование учителей 

биологии, информатики, мате-

матики, физики, химии по про-

граммам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций навыков, необходимых 

для обеспечения технологиче-

ского суверенитета Российской 

Федерации (за три последних 

года) 

обучение прошли 

двое или более учи-

телей из числа учи-

телей-

предметников, пре-

подающих  биоло-

гию, информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в конкурс-

ном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих 

в профессио-

нальных кон-

курсах на 

всероссий-

ском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурс-

ном движении (за три послед-

них года). 

 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников, за-

нимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, 

принимающих участие в про-

фессиональных конкурсах. 

 Разработка локального ак-
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та о системе материального и 

нематериального стимулиро-

вания участников профессио-

нальных конкурсов, синхро-

низация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации пе-

дагога в необходимости уча-

стия в конкурсном движении. 

 Создание системы стиму-

лирования инициативы и ак-

тивизации творчества педаго-

гических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (оч-

ные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, олим-

пиады и диктанты, обучаю-

щие семинары и конференции 

и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровожде-

ния в профессиональном раз-

витии педагогических работ-

ников и управленческих кад-

ров до 35 лет в первые три 

года работы. 

 Организация взаимообуче-

ния педагогических работни-

ков и управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обу-

чения, тренингов по командо-

образованию). 

 Включение в план методи-

ческой работы актуальных 
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направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению и рас-

пространению передового пе-

дагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» пе-

дагогических и управленче-

ских практик и их тиражиро-

вание. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровожде-

ния, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкур-

сов. 

 Осуществление методиче-

ского сопровождения педаго-

гов, участвующих в конкур-

сах профессионального ма-

стерства. 

 Формирование модели ме-

тодического взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение педагогиче-

ских работников к участию в 

мероприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руководи-

теля краткосрочного проекта. 

 Создание системы настав-

ничества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия пе-
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дагогов в публичных меро-

приятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое сопровож-

дение кандидата на победите-

ля/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равно-

го". 

 Обеспечение формирова-

ния необходимых компетен-

ций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы настав-

ничества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов побе-

дителей и призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществ-

ляется мето-

дическое со-

провождение 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессио-

нального ма-

стерства. 

 Обеспечение методическо-

го сопровождения и подго-

товки педагогов к участию в 

конкурсах профессионально-

го мастерства. 

 Методическое сопровож-

дение кандидата на победите-

ля/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равно-

го". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионально-

го мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, пе-

дагогов-авторов уникальных 
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образовательных методик. 

 Создание системы настав-

ничества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных 

видов наставничества: вирту-

альное (дистанционное), в 

группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсив-

ное, ситуационное, скорост-

ное консультационное, тра-

диционную форму («один на 

один»). 

Не формиру-

ется и не ве-

дется банк 

успешных 

«командных» 

педагогиче-

ских и управ-

ленческих 

практик и не 

осуществля-

ется их тира-

жирование. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению, изу-

чению, распространению эф-

фективных педагогических 

практик. 

 Формирование банка авто-

ров успешных «командных» 

педагогических и управлен-

ческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций 

у педагога 

для участия и 

победы в кон-

курсах про-

фессиональ-

ного мастер-

 Привлечение педагогиче-

ских работников к участию в 

мероприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руководи-

теля проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря  активностей 
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ства.  (очные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, олим-

пиады и диктанты, обучаю-

щие семинары и конференции 

и т.д.). 

 Организация участия педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства, в публичных ме-

роприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточ-

ная работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессио-

нального ма-

стерства, к 

достижению 

высокого ре-

зультата. 

 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников, за-

нимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, 

принимающих участие в про-

фессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилак-

тики профессионального вы-

горания педагогов, участву-

ющих в конкурсах професси-

онального мастерства. 

 Информационная под-

держка финалистов и победи-

телей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, ин-

тервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобразователь-

ной организации педагога-

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлечен-

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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ного в рамках сетевого взаимо-

действия)(критический показа-

тель) 

98 Доля обучающихся общеобра-

зовательных организаций, при-

нявших участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков употреб-

ления наркотических средств и 

психотропных веществ, в об-

щей численности обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций, которые могли принять 

участие в данном тестирова-

нии(критический показатель) 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате общеобразо-

вательной организации соци-

ального педагога, обеспечива-

ющего оказание помощи целе-

вым группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в общеобразователь-

ной организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), квали-

фикация которого соответству-

ет профессиональному стан-

дарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в общеобразователь-

ной организации учителя-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-
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логопеда (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлечен-

ного в рамках сетевого взаимо-

действия), квалификация кото-

рого соответствует профессио-

нальному стандарту Педагог-

дефектолог 

климат» педагогического 

сопровождения 

103 Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педагога-

психолога с автома-

тизированным ра-

бочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи целе-

вым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одарен-

ным детям)(критический пока-

затель) 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий для каждой из 

целевых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и осна-

щение тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релакса-

ции и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-
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консультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

мата 

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и осна-

щение тематическо-

го пространства 

(помещения) для 

отдыха и эмоцио-

нального восста-

новления педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

108 Профилактика травли в обра-

зовательной среде 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилакти-

ке травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилакти-

ке девиантного по-

ведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

110 Наличие локальных актов (да-

лее ‒ ЛА) образовательной ор-

ганизации, регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов обуча-

ющимися(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение образовательной 

организации к высокоскорост-

ному интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Ин-

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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тернет (критический показа-

тель) 

113 Использование федеральной 

государственной информаци-

онной системы Моя школа, в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ(критический показа-

тель) 

Не менее 30% педа-

гогических работ-

ников используют 

сервисы и подси-

стему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

управленче-

ских компе-

тенций в реа-

лизации госу-

дарственной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

• Изучение методических ре-

комендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ. 

Отсут-

ствие/частичн

ая разработка 

ЛА докумен-

тов по ис-

пользованию 

ФГИС «Моя 

школа» 

• Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных об-

разовательных технологий 

при реализации образова-

тельных программ»; «дорож-

ной карты» по реализации 

мероприятий по подключе-

нию и использованию ФГИС 

«Моя школа» 

• Разработка модели цифро-

вой образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Ми-

нистерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 

02.12.2019 № 649 

• Разработка проекта по циф-

ровой образовательной среде 

образовательной организации 

и включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию еди-
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ного доступа к образователь-

ным сервисам цифровым 

учебным материалам 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудован-

ных рабочих 

мест педаго-

гов, оснащен-

ных необхо-

димым обо-

рудованием 

• Осуществление анализа ре-

сурсов школы: инфраструкту-

ра, материально-техническая 

база, кадры, методик, как ос-

новных компонентов для реа-

лизации образовательных 

программ 

Недостаточ-

ный уровень 

технической 

подготовки 

ответственно-

го за подклю-

чение к ИС 

• Оказание методической по-

мощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО 

Педагогиче-

ские работни-

ки не облада-

ют необходи-

мыми компе-

тенциями 

• Осуществление мониторин-

га цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии дистан-

ционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ре-

сурсам медиатек 

• Обеспечение курсовой под-

готовки педагогов по совер-

шенствованию и развитию 

цифровых компетенций 

Педагогиче-

ские работни-

• Оказание методической по-

мощи педагогическим работ-
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ки не знако-

мы с функци-

ональными 

возможно-

стями ФГИС 

«Моя школа» 

никам, изучение педагогиче-

скими работниками Методи-

ческих рекомендаций для пе-

дагогических работников по 

вопросам работы на платфор-

ме ФГИС «Моя школа» 

Неиспользо-

вание воз-

можностей 

ФГИС «Моя 

школа» в ор-

ганизации 

оценочной 

деятельности 

• Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в том 

числе проектов, практиче-

ских, командных, исследова-

тельских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динами-

ческих показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использова-

нием цифровых технологий. 

Невключен-

ность в рабо-

чие програм-

мы учебных 

предметов 

видов учеб-

ной деятель-

ности с ис-

пользованием 

ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа» 

• Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей возможно-

сти использования электрон-

ных (цифровых) образова-

тельных ресурсов, являющих-

ся учебно-методическими ма-

териалами (мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, элек-

тронные библиотеки, вирту-

альные лаборатории, игровые 

программы, коллекции циф-

ровых образовательных ре-
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сурсов), используемыми для 

обучения и воспитания раз-

личных групп пользователей, 

представленными в электрон-

ном (цифровом) виде и реали-

зующими дидактические воз-

можности ИКТ, содержание 

которых соответствует зако-

нодательству об образовании 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-

за влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога) 

• Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогами, с 

родителями (законными пред-

ставителями) 

• Выработка системы кон-

троля за временными норма-

ми электронного обучения 

114 Информационно-

коммуникационная образова-

тельная платформа Сфе-

рум(критический показатель) 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по об-

мену педагогиче-

ским опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сфе-

рум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудовани-

ем в соответствии с Методиче-

скими рекомендациями по во-

просам размещения оборудо-

вания, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

100% IT-

оборудования ис-

пользуется в обра-

зовательной дея-

тельности в соот-

ветствии с Методи-

ческими рекомен-

дациями по вопро-

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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технической базой для внедре-

ния ЦОС 

сам использования в 

образовательном 

процессе оборудо-

вания, поставляемо-

го в целях обеспе-

чения образова-

тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

116 Эксплуатация информацион-

ной системы управления обра-

зовательной организацией 

Управление образо-

вательной органи-

зацией осуществля-

ется с использова-

нием информацион-

ной системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток 

компетенций 

у управленче-

ской команды 

в использова-

нии инфор-

мационной 

системы в 

управлении 

образователь-

ной организа-

цией органи-

зация обуче-

ния управ-

ленческой 

команды ис-

пользованию 

информаци-

онной систе-

мы в управ-

лении образо-

вательной 

организацией 

• Организация обучения 

управленческой команды ис-

пользованию информацион-

ной системы в управлении 

образовательной организаци-

ей 

Отсутствие 

финансирован

ия 

• Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования 

117 Наличие в образовательной Наличие 1 Ключевое условие Организация   
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организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

«Образовательная 

среда» 

внутришкольного 

пространства 

118 Функционирование школьного 

библиотечного информацион-

ного центра 

создан и функцио-

нирует школьный 

библиотечный ин-

формационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель 

«Школа пол-

ного дня» не 

реализуется 

• Осуществление анализа си-

туации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня» 

Отсутствие 

помещений 

для работы 

классов-групп 

или групп, 

организован-

ных из обу-

чающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей 

• Выделение под занятия 

разноакцентированные про-

странства (кабинет, лаборато-

рия, мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютер-

ный класс, игротека, медиате-

ка), в том числе путем модер-

низации школьного простран-

ства, использования возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства 

Отсутствие 

разно акцен-

тированных 

пространств 

(кабинет, ла-

боратория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, компью-

терный класс, 

игротека, ме-

диатека, по-

• Создание разно акцентиро-

ванных пространств, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, ис-

пользования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства 
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мещения для 

работы клас-

сов-групп или 

групп, орга-

низованных 

из обучаю-

щихся одной 

или несколь-

ких паралле-

лей, про-

странства для 

общения и 

уединения, 

для игр, по-

движных за-

нятий и спо-

койной рабо-

ты) 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для организа-

ций дополни-

тельного об-

разования, 

досуга 

• Создание спортивных пло-

щадок, актового и спортивно-

го залов, зала хореографии, 

различных студий и т.д., не-

обходимых для организаций 

дополнительного образова-

ния, досуга, в том числе пу-

тем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьно-

го пространства 

Отсутствие 

помещения 

для организа-

ции двухразо-

• Выделение помещения для 

организации двухразового го-

рячего питания в том числе 

путем модернизации школь-



111 

 

вого горячего 

питания 

ного пространства, использо-

вания возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства 

Дефицит пе-

дагогов, спо-

собных орга-

низовать и 

направить 

послеуроч-

ную коллек-

тивную дея-

тельность де-

тей и под-

ростков 

• В график повышения ква-

лификации внести обучение 

педагогов для работы в 

«Школе полного дня» 

• Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специали-

ста в рамках сетевого взаимо-

действия 

Недостаток 

администра-

тивных ком-

петенций 

управленче-

ской команды 

в организации 

школы пол-

ного дня 

• Организация повышения 

квалификации управленче-

ской команды в вопросах реа-

лизации модели «Школа пол-

ного дня» на основе интегра-

ции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей 

• Разработка ЛА, регламен-

тирующих образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанно-

сти, права каждого участника 

образовательных отношений 

• Осуществление мониторин-

говых исследований инфра-

структурных условий для со-

здания мотивирующего эф-
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фективного школьного про-

странства, современной тех-

нологичной и комфортной 

образовательной среды; кад-

рового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей деятельно-

сти, программ дополнитель-

ного образования, направле-

ний внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-

досуговой» модели 

• Привлечение/вовлечение 

социокультурных организа-

ций/партнеров к реализации 

модели «Школа полного дня» 

Не осуществ-

ляется инте-

грация уроч-

ной и вне-

урочной дея-

тельности 

• Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной дея-

тельности 

Не реализу-

ются про-

граммы до-

полнительно-

го образова-

ния детей 

• Обеспечение реализации 

программ дополнительного 

образования детей 

Не предо-

ставляется 

услуга по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах про-

дленного 

• Обеспечение предоставле-

ния услуг по присмотру и 

уходу за детьми в группах 

продленного 

Не выполня- • Обеспечение организации 
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ются реко-

мендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной деятель-

ности для 

обучающихся 

в группах 

продленного 

дня 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучаю-

щихся в группах продленного 

дня 

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответ-

ствии с Федеральным законом 

Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование управляю-

щего совета образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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4. Основные  направления  развития организации 

4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения Ответственный 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие квалифици-

рованных педагогов, 

которые могут обеспе-

чивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профиль-

ном, углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализа-

ции образовательных программ: предметов, курсов, прак-

тик, проектов (университетские преподаватели ведут про-

фильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации образователь-

ной деятельности, привлечение специали-

стов/педагогических работников из других образователь-

ных организаций для организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным учебным планам. 

 Использование модульного принципа освоения образова-

тельных программ (одна программа реализуется несколь-

кими педагогами, обладающими большими компетенциями 

по определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня профессио-

нальных компетенций в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных кон-

курсах и олимпиадах. 

Заместитель ди-

ректора  

Кучинская И.В 

Низкий уровень про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в организа-

ции профильного обу-

чения в ОО, составле-

нии индивидуальных 

учебных планов и обу-

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов. 

 Использование методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим работ-

никам в составлении и реализации учебных планов профи-

лей обучения и (или) индивидуальных учебных планов, 

Заместитель ди-

ректора  

Кучинская И.В 
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чении по индивидуаль-

ным учебным планам. 

ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер мо-

рального и материального стимулирования. 

Недостаточная матери-

ально-техническая база, 

нет оборудования для 

экспериментов, лабора-

торных работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждени-

ями дополнительного допобразования, вузами, технопарка-

ми, и т. д. по использованию материально-технической ба-

зы. 

 Организация создания муниципального «ресурсного цен-

тра», в котором дети изучают углубленные курсы, а пред-

меты на базовом уровне проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных источников финансирова-

ния, в том числе внебюджетных источников финансирова-

ния, участие в грантовых конкурсах. 

Заместитель ди-

ректора  

Шевченко О.А. 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к про-

фильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер (посещение про-

изводственных предприятий, организаций социальной сфе-

ры, организаций высшего и среднего профессионального 

образования), использование различных форматов, техно-

логий обучения. 

Заместитель ди-

ректора   

Чехутская М.А. 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован пе-

речень учебников и 

учебных пособий со-

гласно ФПУ для обес-

печения ООП. 

 Применение электронного учета библиотечного фонда. Библиотекарь 

Аракчеева О.М. 

Отсутствие перспек-

тивного прогнозирова-

ния контингента обу-

чающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана закупки учебников. 

Библиотекарь 

Аракчеева О.М. 

Отсутствие своевре-  Изучение нормативной базы (федеральный перечень Библиотекарь 
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менного обеспечения 

учебниками и учебны-

ми пособиями в полном 

объеме. 

учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников 

и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с другими об-

щеобразовательными организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля своевременного 

оформления  заказа на обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 

Аракчеева О.М. 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению от-

дельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обу-

чающихся по изучению образовательных запросов и ожи-

даний. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и профессионально-

го самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о необходимо-

сти углубленного изучения отдельных предметов для ин-

теллектуального развития, подготовки к продолжению обу-

чения образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Заместитель ди-

ректора   

Чехутская М.А. 

Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой фор-

ме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, мо-

ниторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного центра», в кото-

ром дети изучают углубленные курсы, а предметы на базо-

вом уровне проходят в школах «у дома». 

Заместитель ди-

ректора   

Чехутская М.А. 
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Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обу-

чающихся по изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуального со-

провождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, личного образо-

вательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию 

идей персонализации в образовательной деятельности. 

Заместитель ди-

ректора   

Чехутская М.А. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизация системы формирования и обработки обра-

зовательных запросов. 

Заместитель ди-

ректора   

Чехутская М.А. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результа-

тов, полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Заместитель ди-

ректора   

Чехутская М.А. 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

Необъективность теку-

щего и итогового оце-

нивания.  

 Повышение методической грамотности педработников по 

соблюдению принципов объективного оценивания. 

 Контроль качества используемых  при проведении кон-

трольных и проверочных работ измерительных материалов, 

обеспечение включения в измерительные материалы зада-

ний в формате ЕГЭ, проверяющих знания и умения, преду-

смотренные кодификаторами проверяемых требований к 

результатам освоения основной образовательной програм-

мы среднего общего образования и элементов содержания 

для проведения единого государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований локальных актов, ре-

гламентирующих формы, порядок и периодичность теку-

щего контроля успеваемости и промежуточной аттестацию 

Заместитель ди-

ректора  

Крылова Т.И. 
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обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур внешней независимой 

оценки качества подготовки   обучающихся. 

 Обеспечение использования технологии проведения оце-

ночных процедур в формате независимой диагностики 

(конфиденциальность измерительных материалов, прове-

дение оценочной процедуры учителем, не работающим в 

классе, присутствие независимого наблюдателя при прове-

дении оценочной процедуры, организация проверки работ 

независимым экспертом или "перекрестной" проверки). 

 Развитие культуры академической честности обучающих-

ся и педагогических работников. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников для 

обеспечения подготов-

ки обучающихся, пре-

тендующих на получе-

ние медали «За особые 

успехи в учении» к 

ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах организации образователь-

ной деятельности обучающихся, претендующих на получе-

ние медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и наставничества для персонифи-

цированной помощи педагогическим работникам в вопро-

сах подготовки и сопровождения обучающихся,  претенду-

ющих на получение медали «За особые успехи в учении». 

 Организация обучения педагогических работников на 

курсах повышения квалификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования. 

Заместитель ди-

ректора  

Крылова Т.И. 

 

Недостаточно эффек-

тивное управление об-

разовательной органи-

зацией в части обеспе-

чения достижения пла-

 Обеспечение  разработки, анализа и реализации образова-

тельных программ для достижения запланированных ре-

зультатов. 

 Обеспечение своевременного контроля качества реализа-

ции образовательных программ, принятие управленческих 

Заместитель ди-

ректора  

Крылова Т.И. 
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нируемых результатов 

освоения образователь-

ных программ.   

решений по коррекции и улучшению организации образо-

вательной деятельности. 

 Формирование системы выявления, поддержки и разви-

тия способностей и талантов обучающихся, направленной 

на самоопределение, самообразование и профессиональ-

ную ориентацию. 

 Осуществление анализа деятельности и результатов реа-

лизации образовательных программ и  коррекция организа-

ции образовательной деятельности. 

 Разработка стратегии обеспечения качества образователь-

ной деятельности в общеобразовательной организации с 

привлечением участников образовательных отношений. 

 Внедрение практики формирования персональных задач 

развития в организации образовательной деятельности; ор-

ганизация своевременной разработки и реализации  инди-

видуальных учебных планов, направленных на преодоле-

ние неуспешности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в 

обеспечении эффектив-

ной подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах организации образователь-

ной деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работни-

кам в вопросах организации образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения педагогических работников на 

курсах повышения квалификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций, в том числе на кур-

сах по подготовке экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам ос-

новного общего образования. 

 Обеспечение освоения и применения педагогическими 

Заместитель ди-

ректора  

Крылова Т.И. 
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работниками эффективных современных образовательных 

технологий, форм и методов обучения при подготовке к 

ОГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер мо-

рального и материального стимулирования. 

Недостаточная работа 

по мотивации обучаю-

щихся к успешному за-

вершению основного 

общего образования и 

получению аттестата об 

основном общем обра-

зовании. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, внеурочной деятельности. 

 Использование форм, технологий дифференциации, ин-

дивидуализации, профилизации в образовательной дея-

тельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с возрастными, индивидуаль-

ными особенностями и особыми образовательными по-

требностями. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

их родителями по актуальности успешного завершения ос-

новного общего образования и получения аттестата об ос-

новном общем образовании. 

Заместитель ди-

ректора  

Крылова Т.И. 

 

Недостаточно эффек-

тивное управление об-

разовательной органи-

зацией в части обеспе-

чения достижения пла-

нируемых результатов 

освоения образователь-

ных программ.  

 Обеспечение разработки, анализа и реализации образова-

тельных программ для достижения запланированных ре-

зультатов. 

 Обеспечение своевременного контроля качества реализа-

ции образовательных программ, принятие управленческих 

решений по коррекции и улучшению организации образо-

вательной деятельности. 

 Формирование системы выявления, поддержки и разви-

тия способностей и талантов обучающихся, направленной 

на самоопределение, самообразование и профессиональ-

ную ориентацию. 

 Осуществление анализа деятельности и результатов реа-

лизации образовательных программ и коррекция организа-

ции образовательной деятельности. 

Заместитель ди-

ректора  

Крылова Т.И. 
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 Разработка стратегии обеспечения качества образователь-

ной деятельности в общеобразовательной организации с 

привлечением участников образовательных отношений. 

 Внедрение практики формирования персональных задач 

развития в организации образовательной деятельности; ор-

ганизация своевременной разработки и реализации  инди-

видуальных учебных планов, направленных на преодоле-

ние неуспешности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в 

обеспечении эффектив-

ной подготовки к ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах организации образователь-

ной деятельности обучающихся по подготовке к ЕГЭ. 

 Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работни-

кам в вопросах организации образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ЕГЭ. 

 Организация обучения педагогических работников на 

курсах повышения квалификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций, в том числе на кур-

сах по подготовке экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования. 

 Обеспечение освоения и применения педагогическими 

работниками эффективных современных образовательных 

технологий, форм и методов обучения при подготовке к 

ЕГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер мо-

рального и материального стимулирования. 

Заместитель ди-

ректора  

Кучинская И.В. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников по 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий менторства и наставничества для 

Заместитель ди-

ректора  

Чехутская М.А. 
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составлению и реали-

зации программ вне-

урочной деятельности. 

персонифицированной помощи педагогическим работни-

кам в вопросах составления и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения квалифика-

ции по организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер мо-

рального и материального стимулирования. 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается се-

тевая форма реализа-

ции образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной организации. 

 Организация взаимодействия общеобразовательной орга-

низации с участниками образовательных отношений, орга-

нами государственной власти, местного самоуправления, 

учредителем (собственником), общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с предприятиями для ис-

пользования ресурсов профессионально-производственной 

среды с целью профессионального определения, осознан-

ного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной 

деятельности, использование новых форматов взаимодей-

ствия с общеобразовательными организациями, организа-

циями высшего и среднего профессионального образования 

для привлечения недостающих образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых образовательных задач; за-

ключение договора(-ов) о сетевой форме реализации обще-

образовательных программ. 

 Организация и координация социального партнерства с 

местным и бизнес-сообществами, организациями культуры, 

Заместитель ди-

ректора 

Кучинская И.В. 
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досуга и спорта, другими образовательными организация-

ми по реализации образовательных и досугово-

развивающих программ, мероприятий и событий. 

 Создание материально-информационно-технических 

условий для разработки и реализации общеобразователь-

ных программ, реализуемых в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для 

создания и экспертизы общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме, общеобразовательных про-

грамм. 

 Обеспечение реализации и контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме. 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников для 

трансляции опыта в во-

просах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на се-

минарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция опы-

та образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию эффек-

тивного опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  

- создание банка методов, приемов, технологий, обеспечи-

вающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью;   

- создание системы тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

Директор  

Дашко Е.Г. 
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- организация обмена опытом с педагогическими работни-

ками других образовательных организаций по организаци-

онно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инва-

лидностью;  

- организация участия педагогических работников во внут-

ришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению во-

просов обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью  

- на семинарах, тренингах, конференциях и др.  

- проведение межшкольных педагогических советов, мето-

дических мероприятий;  

- участие в муниципальных/краевых/федеральных методи-

ческих событиях. 

  Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся в массо-

вых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и педагогических ра-

ботников. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обу-

чающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных обучающихся, жела-

ющих участвовать в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

Заместитель ди-

ректора  

Крылова Т.И. 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного обра-

зования ограничен и не 

удовлетворяет в полном 

 Обеспечение диверсификации направленностей дополни-

тельного образования для удовлетворения запросов всех 

обучающихся, в т.ч. путем реализации программ дополни-

тельного образования в сетевой форме. 

Заместитель ди-

ректора  

Чехутская М.А. 
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объеме потребности 

обучающихся. 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополни-

тельного образования в сетевой форме. 

Заместитель ди-

ректора  

Чехутская М.А. 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному образо-

ванию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, про-

фессиональной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации 

программ дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового по-

тенциала; осуществления профессиональной переподго-

товки по образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых специалистов до-

полнительного образования, привлечение квалифициро-

ванных специалистов из других организаций, предприятий. 

Заместитель ди-

ректора  

Чехутская М.А. 

Отсутствие достаточно-

го количества программ 

дополнительного обра-

зования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования раз-

ных направленностей с учетом целей и задач общеобразо-

вательной организации, интересов и потребностей обуча-

ющихся и индивидуальных возможностей (повышение ва-

риативности дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного об-

разования детей в соответствии с их образовательными по-

требностями и индивидуальными возможностями, интере-

Заместитель ди-

ректора  

Чехутская М.А. 
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сами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным обще-

образовательным программам для различных категорий де-

тей в соответствии с их образовательными потребностями 

и индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" вариа-

тивного модуля "Дополнительное образование", планиро-

вание мероприятий. 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагоги-

ческие кадры для реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ техниче-

ской и естественно-

научной направленно-

стей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, про-

фессиональной переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее професси-

ональное или высшее образование, отвечающее квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных общеобразо-

вательных программ обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных программ, реализу-

емых технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обу-

чения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагоги-

ческих работников, привлечение квалифицированных спе-

циалистов из других организаций, предприятий) для рабо-

ты кружков технической и естественно-научной направ-

ленностей. 

Заместитель ди-

ректора 

Кучинская И.В. 

Не организована сете-  Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для Заместитель ди-
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вая форма реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

реализации программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополни-

тельного образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации программ технологическо-

го "Кружка НТИ",  организация образовательной деятель-

ности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных технопарков "Кван-

ториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и прочих организаций, дея-

тельность которых направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае отсутствия у общеобра-

зовательной организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

ректора  

Чехутская М.А. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и допол-

нительные образова-

тельные программы, в 

части подготовки обу-

чающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога в части подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Заместитель ди-

ректора  

Чехутская М.А. 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план внеурочной деятельности 

на основе методических рекомендаций Минпросвещения 

России. 

Заместитель ди-

ректора  

Чехутская М.А. 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается по-

сещение обучающими-

ся профессиональных 

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных ознакоми-

тельных занятий в Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Заместитель ди-

ректора 

Чехутская М.А. 
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» проб на региональных 

площадках.   

Организаций высшего с среднего профессионального обра-

зования. 

 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном форма-

те. 

 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности ор-

ганизации выезда в региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует план по-

сещения обучающими-

ся профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как обязательное направле-

ние профориентационной работы и обеспечение их макси-

мальную приближенность к реальному производству. 

 Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках ре-

гиона. 

Заместитель ди-

ректора 

  Чехутская М.А. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения про-

фессиональных проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида дея-

тельности (ПК, горизонтальное обучение, наставничество, 

присвоение опыта успешных педагогов). 

Заместитель ди-

ректора 

  Чехутская М.А. 

Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается под-

готовка к участию в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подго-

товке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях пе-

дагогического и методического советов; наличие в ОО си-

стемы поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование воз-

Заместитель ди-

ректора 

 Крылова Т.И. 



129 

 

можностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение высокотехно-

логичного оборудования; кадровое обеспечение (организа-

ция обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств (участие в гран-

тах, конкурсах, обращение к спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпиона-

тов по профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпи-

онатах по профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается ин-

формирование обуча-

ющихся общеобразова-

тельных организаций о 

целях и задачах Все-

российского чемпио-

натного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразова-

тельных организаций с образовательными организациями 

среднего профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия обучаю-

щихся общеобразовательных организаций в профориента-

ционных мероприятиях, проводимых в рамках региональ-

ного и отборочного (межрегионального) этапов Чемпиона-

та по профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского чемпио-

натного движения по профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в открытых он-

лайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

Заместитель ди-

ректора 

Крылова Т.И. 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная коман-

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам диагностики профессиональ-

ных дефицитов педагогических работников образователь-

Директор  

Дашко Е.Г. 
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да» Система наставни-

чества 

компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой). 

ных организаций с возможностью получения индивидуаль-

ного плана в соответствии с распоряжением Минпросве-

щения России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных мер по организа-

ции проведения диагностических процедур, обеспечиваю-

щих выявление профессиональных дефицитов педагогиче-

ских работников и последующие действия по их ликвида-

ции, предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических работников к про-

хождению диагностики профессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педа-

гогических работников, направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение мотивации пе-

дагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению професси-

ональных затруднений и потребностей педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в том числе ре-

версивного, организация «горизонтального» обучения пе-

дагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администра-

ции, проведение мероприятий по популяризации диагно-

стики,  разъяснении ее роли в снижении уровня професси-

ональных дефицитов, ее влияния на дальнейшее професси-

ональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефи-

цитов на основании рефлексии профессиональной деятель-

ности, на основе разработанного инструментария (анке-

та/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ результатов в области 
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обучения, воспитания, развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ 

и подготовка заключения о выявленных профессиональных 

дефицитах). 

  Отсутствие необходи-

мых компетенций у пе-

дагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального ма-

стерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в ме-

роприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олим-

пиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в конкур-

сах профессионального мастерства, в публичных меропри-

ятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, се-

минарах, мастер-классах и т.д. 

Заместитель ди-

ректора  

Крылова Т.И. 

  Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам обу-

чающихся (испытыва-

ющим трудности в обу-

чении; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся 

без попечения родите-

лей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалид-

ностью; одаренным де-

тям) не оказывается.  

 Организация административной деятельности по созда-

нию условий для оказания психолого-педагогической по-

мощи целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попече-

ния родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям). 

Заместитель ди-

ректора  

Кучинская И.В. 
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Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние МАОУ СОШ № 6, сильные и слабые сто-

роны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эф-

фективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан 

портфель проектов для реализации Программы развития. 
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5. Аналитическое обоснование программы (SWOT-анализ: 

сильные  и слабые стороны, возможности и угрозы развития ОУ) 
 

 

Сильные стороны Слабые стороны 

Преимущества – «S» – Strength Недостатки – «W» – Weakness 

 Современная материально-техническая база и 

инфраструктура, произведен капитальный ремонт 

кровли, выполнен ремонт кабинетов, обновлено по-

толочное покрытие рекреаций. 

 Безопасность обучающихся обеспечиваетя  

ООО ЧОО «Сокол-М»; Организован пропускной 

режим; учреждение оснащено противопожарной 

сигнализацией (АПС) с системой громкого опове-

щения; система противопожарной безопасности 

оснащена дистанционной передачей сигнала о пожа-

ре, установлена тревожная кнопка; 

 Наличие подключения к сети Интернет через 

ЕСПД, позволяющего обеспечить беспрепятствен-

ный доступ в Интернет для любого пользователя со 

своего рабочего места, хороший уровень оснащен-

ности компьютерной техникой; 

 Наличие программ внеурочной деятельности 

организуется по всем направлениям развития лич-

ности; расписание урочной и внеурочной деятель-

ности соответствует требованиям СанПиН; 

 Наличие системы психолого-педагогического 

сопровождения; 

 Наличие локальных документов по сетевой 

форме реализации образовательных программ, от-

ношения между участниками сетевого взаимодей-

ствия строятся на договорной основе; 

 Создана управленческая команда – команда 

единомышленников, налажено взаимодействие 

между всеми участниками системы управления 

центром образования; 

 В школе сформировался профессиональный 

стабильный педагогический коллектив (укомплек-

тованность – 100%, текучести кадров нет, прошли 

курсы повышения квалификации по работе по об-

новленным ФГОС. 

 Готовность к ведению инновационной дея-

тельности: наличие в ОО элементов передовых пе-

дагогических практик; готовность учителей транс-

лировать свой опыт внешнему педагогическому со-

обществу; востребованность открытых мероприя-

тий ОО; 

 Наличие системы самоуправления школьни-

 Забор, окружающий школу требует 

реконструкции; спортивная площадка нуж-

дается в проведении капитального ремонта. 

 Имеющаяся техника быстро устарева-

ет, требуются материальные затраты на ее 

модернизацию, ремонт, обслуживание. 

Наблюдается разрыв между потенциаль-

ными возможностями, которые предостав-

ляют современные технические средства и 

телекоммуникации, и пониманием большей 

части педагогов, как эти новшества инте-

грировать для организации учебно-

воспитательного процесса; 

 Преобладание в деятельности педаго-

гов традиционных образовательных техно-

логий, не учитывающих особенности раз-

вития современных детей; 

 Учителями слабо используется систе-

ма дистанционного обучения; 

 Отсутствие единой информационной 

системы, предполагающей оперативный до-

ступ к информации и базам данных; 

 Проблемы внутренней коммуникации 

и горизонтальных связей между структур-

ными подразделениями и службами. 
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ков, рост социальной активности обучающихся по-

средством участия в ученическом самоуправлении 

и общественных организациях (РДШ, Юнармия,  

Большая перемена и др.). 

Возможности – «O» – Opportuni- ties        Риски – «T» – Treats 

 Привлечение представителей предприятий и 

родителей в образовательный процесс для повыше-

ния его практико-ориентированности; возможность 

использования потенциала родителей в целях про-

фориентации детей»; привлечение родителей к уча-

стию в общешкольных мероприятиях; 

 Организация консультаций на регулярной ос-

нове педагогов-психологов, социального педагога, 

представителей администрации ОО и педагогов 

для родителей и/или законных представителей обу-

чающихся, испытывающих затруднения в воспита-

нии детей, а также для родителей, имеющих детей 

дошкольного возраста и не посещающих дошколь-

ные учреждения; 

 Создание системы повышения уровня педаго-

гической просвещенности родителей. Информаци-

онная «продвинутость» большинства молодых ро-

дителей делает популярной для них форму элек-

тронного общения с педагогами посредством чата, 

образовательных платформ, сайта; 

 Ценностная и мотивационная готовность пе-

дагогического коллектива к инновационному раз-

витию; 

 Наличие молодых педагогов со стажем до 3 

лет в педагогическом коллективе; Увеличение доли 

педагогов в возрасте до 35 лет; 

 Отлаженная система стимулирования дости-

жений учителей. 

 Незначительный процент использова-

ния ИКТ технологий в повседневной педа-

гогической деятельности в связи с недоста-

точной мотивацией учителей; 

 Низкий имидж профессии учителя в 

обществе; 

 Технологические изменения или ин-

новации, приводящие к падению спроса на 

прежние образовательные услуги; 

 Интернет-зависимость; 

 Рост числа обучающихся с неродным 

русским языком; 

 Увеличение педагогической нагрузки, 

связанного с кадровыми изменениями; 

 Недостаточная активность родитель-

ской общественности в создании детско-

взрослой общности. 

 
SWOT-исследование позволяет сделать следующие выводы:  

Положительное влияние окажут: 

– Современная инфраструктура образовательной среды школы, способная обеспе-

чить реализацию индивидуального маршрута обучения каждого обучающегося; 

– Созданная система комплексной безопасности в образовательной организации, 

способная обеспечить комфортные и безопасные условия пребывания обучающихся в обра-

зовательной организации; 

– Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и управленче-

ская команда, способные к инновационной деятельности; 

– Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и обучающегося, где глав-

ной ценностью выступает индивидуальный успех ребенка. 

 

 

Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают: 

– к более системному использованию педагогами современных информационных тех-
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нологий и верифицированного цифрового образовательного контента; 

– к развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными заведения-

ми и предприятиями города с целью совершенствования работы по профориентации: 

– к дальнейшему совершенствованию системы наставничества и стимулирования ра-

ботников. 

– к совершенствованию работы с целью повышения активности родительской обще-

ственности в создании детско-взрослой общности. 

 

6. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

1. Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных. 

Разработка ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числе исполь-

зование федеральных рабочих программ по мере их утверждения и корректировки Мин-

просвещения. Обеспечение соответствия материально-технической базы требованиям 

ФГОС и ФОП. Контроль реализации ООП в рамках ВСОКО. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитаци-

онным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредита-

ционным показателям – в рамках ВСОКО. Если выявятся несоответствия, провести меро-

приятия по их устранению. Назначить ответственного за передачу сведений в информаци-

онную систему государственной аккредитации образовательной деятельности (ИС ГА). 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана контрольных 

мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализ ошибок ведения офи-

циальной страницы и разработка мер по улучшению ведения официальной страницы. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образова-

тельной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронно-

го документооборота. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разра-

ботать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охра-

ны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практиче-

ской готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплекс-

ный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать 

его с антикризисным планом организации. 

7. Оптимизация работы с кадрами. 

Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего профессиональ-

ного и высшего образования. Разработка мер по ускоренной адаптации студентов к работе. 

Поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов. Разработка мер по повыше-

нию привлекательности работы в школе. 

8. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор пар 

наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов по 
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наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реализации про-

грамм наставничества. 

9. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Проведение мониторинга состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и  

разработка  плана мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в образова-

тельный процесс школы.  

10. Ведение инновационной деятельности. 

Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках ин-

новационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке инновационного про-

екта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация инновационного проекта. 

Корректировка документации проекта в ходе его реализации. 

11. Организация профориентационной работы с обучающимися. 

   Включить в план профориентационных мероприятий школы  участие в профессио-

нальных пробах   как  обязательное направление профориентационной работы. 

 

 7.  Ожидаемые результаты реализации программы развития 

Программа развития МАОУ СОШ № 6 определяет основные задачи и направления 

развития системы общего образования на ближайшие годы. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель со-

временной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность каче-

ственного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее раз-

витие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессиональ-

ной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духов-

но-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, рационального 

использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами (учреждения 

дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), последова-

тельного внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 

процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, со-

вершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной 

инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Минпро-

свещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законо-

дательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития. 

Уровень Конечный результат 

На уровне 

учредителя 

Достигнут заданный уровень «Школы Минпросвещения России», соот-

ветствие МАОУ СОШ № 6 единым требованиям к образовательной 

среде, школьному климату, организации образовательной, просвети-

тельской, воспитательной деятельности. 
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На уровне ру-

ководства 

Функционирует модель обновленной управляющей системы образова-

тельной организацией, основной целью и результатом которой является 

оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее струк-

туре присутствуют все субъекты управления, а также реализована воз-

можность непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов. Школа работает по единым критериям и ак-

тивностям, обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся.  Синхро-

низированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный про-

цесс и внеурочная деятельность. Создана воспитывающая среда, ориен-

тированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Учитель является основополагающим элементом в системе качествен-

ного школьного образования и становления гражданственности обуча-

ющихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора професси-

онального и жизненного пути, формирования мировоззрения. Личност-

ные результаты обучающихся формируются на основе развития их са-

мосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключе-

ны договора с профессиональными учебными заведения- 

ми, предприятиями города. 
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8. Механизмы реализации программы развития школы 

Наименование 

блока 

Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по 

факту): количе-

ство и характе-

ристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое обес-

печение 

1. Основная образо-

вательная программа 

НОО, ООО, СОО, 

соответствующая 

требованиям обнов-

ленных ФГОС, ФОП 

2. Положение о пе-

риодичности и по-

рядке проведения 

текущего контроля, 

промежуточной ат-

тестации обучаю-

щихся 

3. Положение об ор-

ганизации обучения 

обучающихся по ин-

дивидуальному пла-

ну. 

4. Положение о 

ВСОКО 

5. Рабочая программа 

воспитания 

6. Положение о про-

фориентационной 

детяельности 

Имеются Рабочая груп-

па 

 Разработка ра-

бочей группы 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

1. Оснащение каби-

нетов техническими 

средствами обучения 

(АРМ) 

2. Мебель для учеб-

ных кабинетов 

3. Спортивное обо-

рудование 

4. Учебники и учеб-

ные пособия. 

Все кабинеты 

оснащены, закуп-

лена мебель для 

организации обу-

чения, спортив-

ное оборудование 

не требует заме-

ны, обеспечен-

ность учебного 

процесса учебни-

ками учитывает 

возможное уве-

личение контин-

гента 

Оснащение 

кабинетов но-

выми АРМ, 

приобретение 

регулируемой 

мебели в ка-

бинеты, заме-

на устаревшей 

мебели. 

Оснащение 

мобильного 

кабинета для 

проведения 

уроков, уве-

личение коли-

чества и заме-

на устаревших 

учебников.  

Бюджетные 

субсидии, крае-

вые и муници-

пальные целе-

вые программы 

3. Кадровые ре-

сурсы 

Учителя Общее количе-

ство сотрудников 

составляет 119 

Учителя рус-

ского языка, 

математики, 

Телеграмм ка-

нал Кадры 

Краснодара, 
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человек, педаго-

гических работ-

ников 102 чело-

века, 

Учителей – 94 

человека 

английского 

языка, физи-

ки, начальных 

классов, ин-

форматики,  

учителей ра-

ботающих с 

учащимися на 

домашнем 

обучении 

Приложение 

HH, Сайт 

«Трудвсем» 

4. Финансовые 

ресурсы 

- - - - 

 
9. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Задача Описание результата Количественные показа-
тели 

1.Применение ФООП Разработаны и реализуются 
ООП, соответствующие ФОП 
и ФАОП. Отсутствуют заме-
чания со стороны органов 
контроля и надзора в сфере 
образования. 

Удовлетворенность 90 % 
участников образователь-
ных отношений качеством 
предоставляемых образова-
тельных услуг. 

2. Ведение госпаблика Госпаблик соответствует 
требования законодательства 
и рекомендациям Минцифры. 
Ответственный за госпаблик 
проходит ежегодное обуче-
ние по ведению госпаблика. 

Прохождение курсов 2 со-
трудниками школы еже-
годно. 

3.Повышение эффективности 
системы дополнительного 
образования, расширение 
спектра дополнительных об-
разовательных услуг 

Увеличение числа договоров 
о сотрудничестве, сетевой 
форме реализации образова-
тельных программ с органи-
зациями округа и города 
научной, технической, инно-
вационной, культурной, 
спортивной, художественной, 
творческой направленности 

70% учащихся включено в 
систему дополнительного 
образования школы. 
Прирост финансирования 
организации на 30 % за 
счет дополнительных плат-
ных образовательных 
услуг, побед в грантовых 
конкурсах. 

4. Совершенствование систе-
мы охраны труда 

Отсутствие на территории 

МАОУ СОШ № 6  несчастных 

случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствие замечаний от ор-

ганов надзора и контроля в 

сфере охраны труда 

Несчастных случаев с со-
трудниками школы -0 
Несчастных случаев с уча-
щимися школы -0 
Замечаний от органов 
надзора и контроля в сфере 
охраны труда – нет. 
 

5. Обеспечить 100% обучаю-

щихся учебными пособиями. 

Обеспечение 100 % обучаю-

щихся учебными пособиями. 

Доля обучающихся, обес-

печенных учебными посо-

биями – 100%. 

6. Обеспечить подготовку 

обучающихся к ВсОШ. 

Участие обучающихся в ре-
гиональном этапе ВсОШ. 
Наличие победителей или 
призеров на региональном 
этапе ВсОШ. 

Количество победителей или 

призеров регионального 

этапа ВсОШ – не менее 1. 

7. Адаптация иностранных Разработана система службы Повысилась успеваемость 
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обучающихся медиации и предотвращения 
конфликтов всех субъектов 
образовательного процесса. 
Улучшилась дисциплина в 
школе. 

учеников-иностранцев  

на 20 % 

8. Совершенствовать инклю-

зивное образование. 

Совершенствование инклю-

зивного 

образования. 

Выполнение программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

9. Обеспечить специальными 
дидактическими материалами 
обучающихся с ОВЗ. 

Обеспечение специальными 
дидактическими материалами 
обучающихся с ОВЗ. 

10. Привлечь родителей к 

воспитательной деятельности 

школьников. 

Привлечение родителей к 

воспитательной деятельности 

школьников. 

Увеличение количества ро-

дителей, вовлеченных в 

управление учебно- воспи-

тательным процессом и со-

циально значимую дея-

тельность до 70%. 

11. Повысить долю обучаю-

щихся, имеющих знак отли-

чия ВФСК «ГТО». 

Повышение доли обучаю-

щихся, имеющих знак отли-

чия ВФСК «ГТО». 

Доля учащихся, вовлечен-
ных в сдачу норм ГТО 

12. Профориентационная ра-

бота 

Школа реализует профмини-

мум по выбранному уровню 

Увеличилось на 10% коли-
чество выпускников, кото-
рые успешно поступили в 
учреждения среднего про-
фессионального образова-
ния. 
Повысилось на 20% коли-
чество учеников 9-11-х 
классов, которые опреде-
лились с выбором профес-
сии 

13. Обеспечить сетевое взаи-

модействие для расширения 

услуг дополнительного обра-

зования и 
реализации творческого по-
тенциала. 

Обеспечение сетевого взаи-
модействия для расширения 
услуг дополнительного обра-
зования и реализации творче-
ского потенциала. 

Сетевая форма реализа-

ции  

дополнительных общеоб-

разовательных программ с 

2 организациями. 

14. Обеспечить условия для 

участия педагогов в Конкур-

сах профессионального 
мастерства различного уров-
ня. 

Обеспечение условий для 

участия педагогов в конкур-

сах профессионального ма-

стерства различного уровня. 

Количество педагогиче-

ских работников, прини-

мающих участие в Кон-

курсном движении на региональном и всероссийском уровне – 2. 
Количество педагогов по-
бедителей и призеров на 
региональном и всерос-
сийском уровне – 1. 

15.Инновационная деятель-

ность 

Школа реализует инноваци-

онный проект 

Получен статус муници-

пальной инновационной 

площадки 

 


